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Пояснительная записка. 
   Что означает правильный выбор профессии? Любой выбор профессии можно рассматривать как взаимодействие двух сторон: ребенка с его 

индивидуальными особенностями, которые проявляться в физическом развитии, в возможностях, интересах, склонностях, характере и 

темпераменте, и специальности с теми требованиями,  которые она предъявляет человеку. При правильном выборе индивидуальные 

особенности ребенка совпадают  с требованиями профессии. Помочь ученику правильно решить проблему профессионального выбора, 

призвана профориентация.  

      Профессиональная ориентация - руководство выбором профессии, оказание помощи в выборе профессии, наиболее отвечающей 

индивидуальным особенностям, склонностям и способностям человека. 

       Стадии профессионального развития опираются на возрастное развитие и непрерывно связаны с возрастными  этапами развития ребенка. 

      Традиционно периодом самоопределения является подростковый возраст. Однако первое знакомство с миром профессий и овладение 

некоторыми трудовыми навыками происходит еще в дошкольном детстве, и осуществляется за счет развития эмоционального отношения к 

окружающим, к профессиональной деятельности родителей. Именно, с приходом ребенка в дошкольное образовательное учреждение 

начитается работа по сопровождению профессиональной направленности  ребенка, которая  непрерывно продолжается  на всех этапах 

дошкольного и общего школьного образования.   

      На каждом возрастном этапе данная работа направлена на решение ряда задач: 

     Дошкольный возраст:  

1. Определить индивидуальную одаренности ребенка, креативность, уровень творческого воображения.  

2. Выстроить рекомендации для развития тех или иных склонностей, способностей ребенка. 

3. Познакомить с миром профессии, выявить интересы ребенка. 

     Младший школьный возраст:  

1. Отследить степень реализации предпочтений, с учетом ранней диагностики. 

2. Определить сформированность задатков и склонностей ребенка. 

3. Расширить представления о мире труда и профессий. 

4. Формировать  ценностное отношение к труду, по средствам выявления уровня мотивации на достижение успеха. 

    Средний школьный возраст: 

1.  Отследить динамику развития индивидуальных задатков и склонностей ребенка. 

2. Определить профессиональные склонности ребенка, предрасположенности к определѐнным видам профессии. 

3. Диагностировать ценностные ориентации. 

     Старший школьный возраст: 

1. Соотнести динамику развития индивидуальных особенностей с предполагаемым выбором профессии. 

2. Диагностировать профессиональные предпочтения личности. 

3. Включить в профессиональную деятельность с учетом индивидуальных способностей и предпочтений.  

    «Пригодность к профессии может быть сформирована только в деятельности, а профессиональная деятельность для выбирающего 

профессию – это деятельность будущая». (В.А. Климов). Поэтому ранее выявление индивидуальных склонностей и развитие индивидуальных 

способностей и ориентаций личности,  выстраивание  профориентационных маршрутов  поможет более осознанному и стойкому выбору 

профессии.  
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Образовательная организация, куда поступил выпускник дошкольной образовательной организации  

_______________________________________________________________________________________________________________________ 

ОРГАНИЗАЦИЯ, В КОТОРОЙ ВОСПИТЫВАЕТСЯ РЕБЕНОК 

 

Период нахождения в дошкольной образовательной организации (название, №)__________________________«      «___________ 20   г. 

 

Период нахождения в образовательной организации (название, №)_______________________________________«       « __________20   г.  

 

Индивидуально-характерологические особенности (шкальные значения) 

Дата 

обследования 

Качества личности ребенка. Профнаправленность. 

 (Анализ проективных методик, метода наблюдения, 

 название диагностической методики, шкальные показатели)  

Педагог-

психолог 

   

   

 

Содержание психологической работы (индивидуальные консультации, участие в тренингах) 

Дата работы Вид работы (индивидуальная консультация, 

тренинговая работа) 

 Направленность в работе. Содержание работы. 

Краткое описание. 

Педагог-

психолог 

    

Краткая характеристика обучающегося: 

 

 

Рекомендации:  

 

 

 

Примечания: 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог, заполнивший карту ФИО ______________________________________ телефон (сотовый, рабочий)________________ 
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Рекомендуемые психодиагностические методики,  

направленные на выявление направленности личности  

(включая профориентационные  психодиагностические методики). 

 

№ Возраст Методика Описание 

Дошкольники (2 – 6 лет) 

1. 5 – 10  лет 
«Карта одаренности» Хаана и Каффа 

(заполняется родителями) 

Диагностика одаренности (интеллектуальной, творческой, 

академической, художественной, музыкальной, литературной, 

артистической, технической, лидерской, спортивной). 

2. 5 – 17 лет Креативные тесты Вильямса 

Предназначены для комплексной диагностики креативности у детей и 

подростков и оценивает как характеристики, связанные с творческим 

мышлением, так и личностно-индивидные креативные характеристики 

5-17 лет. 

3. С 5 – ти лет «Дорисовывание  фигур», Розенцвейг Уровень творческого воображения. 

Младшие школьники (7 – 10 лет) 

1. С 7 – ми лет 
Диагностика задатков и склонностей личности 

Симонов В. П. 

Определение задатков и склонностей личности в одной из шести сфер. 

2. 7 – 10 лет 
Схема контент – анализа сочинения на тему: 

« Моя любимая профессия» 

Средства измерения уровня сформированности мотивационно-

потребностного компонента 

3. 7 – 10 лет 
Использование метода наблюдения для оценки 

волевых качеств. 

Оценка волевых качеств. 

4. С 10-ти лет 
Методика "Мотивы выбора профессии" 

(Овчарова). 

Предназначена для определения, какие мотивы являются ведущими при 

выборе профессии: внутренние индивидуально значимые или 

внутренние социально значимые. 

Средний школьный возраст (11- 15 лет) 

1. С 12-ти лет 
Определение профессиональных склонностей 

Е.А. Климов                                                

Выявление предрасположенности человека к определенным типам 

профессий. 

2. С 12-ти лет 
Определение склонностей по методике. Л.А. 

Йовайши. 

Определение склонностей 

3. С 12-ти лет «Профассоциации» В.Э. Винокурова. 

Профориентационный тест, основанный на ассоциативном методе. 

Испытуемый дает ассоциации на профессии. Может применяться как в 

индивидуальной, так и групповой профориентационной работе.   

Тест можно проводить в двух вариантах, устном и письменном. 

4. С 12-ти лет 
Опросник профессиональных предпочтений Дж. 

Холланда  (Голланда). 

Исследование профессиональных интересов и предпочтений человека. 



6 

 

5. С 14-ти лет 
"Карта интересов" А.Е. Голомшток, в модиф. 

О.Г. Филимоновой. 

Предназначен для изучения интересов и склонностей школьников 

старших классов в различных сферах деятельности.  

6. С 14-ти лет "Матрица выбора профессии". Г.В. Резапкина Изучение профессиональной направленности 

7. С 14-ти лет 
Дифференциально-диагностический опросник 

(ДДО) «Я предпочту».  Е. А. Климов 

Диагностика профессиональных склонностей и представлений о 

профессиональных способностях молодежи и взрослых людей. 

8. С 14-ти лет  
Активизирующий опросник «Перекресток» Н. 

С. Пряжников 

Формирование у консультируемого подростка интереса (мотивации) к 

рассмотрению своих проблем, вооружение его доступным и понятным 

средством для планирования, корректировки и реализации своих 

профессиональных перспектив. 

Старший школьный возраст (16 – 18 лет)  

1. С 16-ти лет Анкета «Ориентация»  И. JI. Соломин. 

Позволяет выявить профессиональные склонности и представления о 

собственных профессиональных способностях учащихся старших 

классов, а также взрослого населения 

2. С 16-ти лет 
Опросник профессиональной готовности (ОПГ) 

(автор Кабардова JI. Н.) 

Определение предпочтительной сферы профессиональной деятельности 

(по классификации Б. А. Климова), обоснованность или 

необоснованность профессионального плана консультируемого 

3. С 16-ти лет 
«Якоря карьеры»  (Э. Шейн, перевод и 

адаптация В.А. Чикер, В.Э. Винокурова). 

Тест позволяет выявить следующие карьерные ориентации: 

профессиональная компетентность, менеджмент, автономия, 

стабильность, служение, вызов, интеграция стилей жизни, 

предпринимательство.  
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Акт приема-передачи  

карт психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения ребенка,  

содержащих персональные данные. 

От ________________ 20…….г 
  
Образовательная организация общего образования(название, №)       ,  в лице педагога-психолога

 

  

  (Ф.И.О, осуществляющего получение персональных данных) 

Принимает карты психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения ребенка  

Дошкольной образовательной организации  №      , расположенной  по адресу:______________________________________ 

 

От педагога-психолога 
  

  (Ф.И.О., должность представителя организации, передающей документы содержащие персональные данные ) 

 С целью, создания  единого психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения ребенка: 

Перечень документов, содержащих персональные данные  

№ п/п   Кол-во 

      

Всего   

Полученные персональные данные ребенка могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. Незаконное использование 

предоставленных персональных данных путем их разглашения, уничтожения и другими способами, установленными федеральными законами, может 

повлечь соответствующую гражданско-правовую, материальную, дисциплинарную, административно-правовую и уголовную ответственность. 

Принял:                        Передал: 

 Организация №  название,     адрес.   

 Телефон:                     E-mail:     

Педагог-психолог  Ф.И.О.  

                                               

                                                      

Организация №  название,    адрес.    

Телефон:                     E-mail:     

Педагог-психолог  Ф.И.О.  

______________   Ф.И.О.           М.П.                                                 __________ /____________./М.П.                                                            
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Приложение 1 

Методика "Карта одаренности"  Хаана и Каффа 

(5-10 лет) 
Общая характеристика 

Эта методика создана на основе методики Хаана и Каффа. Она отличается от методики вышеназванных авторов тем, 

что для обработки результатов было "выброшено" несколько вопросов по каждому разделу, а также в целях облегчения 

подведения итогов был введен "лист опроса", позволяющий сравнительно легко систематизировать полученную 

информацию.  

 Методика адресована родителям и также может применяться педагогами. Возрастной диапазон, в котором она может 

применяться, от 5 до 10 лет.  

 Методика рассчитана на выполнение основных функций: 

 Первая и основная функция — диагностическая.  

 С помощью данной методики вы можете количественно оценить степень выраженности у ребенка различных видов 

одаренности и определить, какой вид у него преобладает в настоящее время. Сопоставление всех десяти полученных оценок 

позволит вам увидеть индивидуальный, свойственный только вашему ребенку "портрет" развития его дарований. 

 Вторая функция — развивающая. 

 Утверждения, по которым вам придется оценивать ребенка, можно рассматривать как программу его дальнейшего 

развития. Вы сможете обратить внимание на то, чего, может быть, раньше не замечали, усилить внимание к тем сторонам, 

которые вам представляются наиболее ценными. 

 Конечно, эта методика не охватывает всех возможных проявлений детской одаренности. Но она и не претендует на 

роль единственной. Ее следует рассматривать как одну из составных частей общего комплекта методик диагностики детской 

одаренности. 

Инструкция 

Перед вами 80 вопросов, систематизированных по десяти относительно самостоятельным областям поведения и 

деятельности ребенка. Внимательно изучите их и дайте оценку вашему ребенку по каждому параметру, пользуясь 

следующей шкалой: 

(++) - если оцениваемое свойство личности развито хорошо, четко выражено, проявляется часто; 

(+) - свойство заметно выражено, но проявляется непостоянно; 

(0) - оцениваемое и противоположное свойства личности выражены нечетко, в проявлениях редки, в поведении и 

деятельности уравновешивают друг друга; 

(-) - более ярко выражено и чаще проявляется свойство личности, противоположное оцениваемому. 
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Оценки ставьте на листе ответов. Оценку по первому утверждению помещаем в первую клетку листа ответов, 

оценку по второму — во вторую и т.д. Всего на это должно уйти 10-15 минут.  

Если вы затрудняетесь дать оценку, потому что у вас нет достаточных для этого сведений, оставьте 

соответствующую клетку пустой, но понаблюдайте за этой стороной деятельности ребенка.  

Попросите других взрослых, хорошо знающих ребенка, например бабушек и дедушек, дать свои оценки по этой 

методике. Потом можно легко вычислить средние показатели, что сделает результаты более объективными. 

Лист вопросов 
1. Склонен к логическим рассуждениям, способен оперировать абстрактными понятиями. 

2. Нестандартно мыслит и часто предлагает неожиданные, оригинальные решения. 

3. Учится новым знаниям очень быстро, все "схватывает на лету". 

4. В рисунках нет однообразия. Оригинален в выборе сюжетов. Обычно изображает много разных предметов, людей, 

ситуаций. 

5. Проявляет большой интерес к музыкальным занятиям. 

6. Любит сочинять (писать) рассказы или стихи. 

7. Легко входит в роль какого либо персонажа: человека, животного и других. 

8. Интересуется механизмами и машинами. 

9. Инициативен в общении со сверстниками. 

10. Энергичен, производит впечатление ребенка, нуждающегося в большом объеме движений. 

11. Проявляет большой интерес и исключительные способности к классификации. 

12. Не боится новых попыток, стремится всегда проверить новую идею. 

13. Быстро запоминает услышанное и прочитанное без специального заучивания, не тратит много времени на то, что 

нужно запомнить. 

14. Становится вдумчивым и очень серьезным, когда видит хорошую картину, слышит музыку, видит необычную 

скульптуру, красивую (художественно выполненную) вещь. 

15. Чутко реагирует на характер и настроение музыки. 

16. Может легко построить рассказ, начиная от завязки сюжета и кончая разрешением какого либо конфликта. 

17. Интересуется актерской игрой. 

18. Может легко чинить испорченные приборы, использовать старые детали для создания новых поделок, игрушек, 

приборов. 

19. Сохраняет уверенность в окружении незнакомых людей. 

20. Любит участвовать в спортивных играх и состязаниях. 

21. Умеет хорошо излагать свои мысли, имеет большой словарный запас. 
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22. Изобретателен в выборе и использовании различных предметов (например, использует в играх не только игрушки, но 

и мебель, предметы быта и другие средства). 

23. Знает много о таких событиях и проблемах, о которых его сверстники обычно не знают. 

24. Способен составлять оригинальные композиции из цветов, рисунков, камней, марок, открыток и т.д. 

25. Хорошо поет. 

26. Рассказывая о чем-то, умеет хорошо придерживаться выбранного сюжета, не теряет основную мысль. 

27. Меняет тональность и выражение голоса, когда изображает другого человека. 

28. Любит разбираться в причинах неисправности механизмов, любит загадочные поломки. 

29. Легко общается с детьми и взрослыми. 

30. Часто выигрывает в разных спортивных играх у сверстников. 

31. Хорошо улавливает связь между одним событием и другим, между причиной и следствием. 

32. Способен увлечься, уйти "с головой" в интересующее его занятие. 

33. Обгоняет своих сверстников по учебе на год или на два, то есть реально должен бы учиться в более старшем классе, 

чем учится сейчас. 

34. Любит использовать какой либо новый материал для изготовления игрушек, коллажей, рисунков, в строительстве 

детских домиков на игровой площадке. 

35. В игру на инструменте, в песню или танец вкладывает много энергии и чувств. 

36. Придерживается только необходимых деталей в рассказах о событиях, все несущественное отбрасывает, оставляет 

главное, наиболее характерное. 

37. Разыгрывая драматическую сцену, способен понять и изобразить конфликт. 

38. Любит рисовать чертежи и схемы механизмов. 

39. Улавливает причины поступков других людей, мотивы их поведения. Хорошо понимает недосказанное. 

40. Бегает быстрее всех в детском саду, в классе. 

41. Любит решать сложные задачи, требующие умственного усилия. 

42. Способен по разному подойти к одной и той же проблеме. 

43. Проявляет ярко выраженную, разностороннюю любознательность. 

44. Охотно рисует, лепит, создает композиции, имеющие художественное назначение (украшения для дома, одежды и т.д.) 

в свободное время, без побуждения взрослых. 

45. Любит музыкальные записи. Стремится пойти на концерт или туда, где можно слушать музыку. 

46. Выбирает в своих рассказах такие слова, которые хорошо передают эмоциональные состояния героев, их переживания 

и чувства. 

47. Склонен передавать чувства через мимику, жесты, движения. 
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48. Читает (любит, когда ему читают) журналы и статьи о создании новых приборов, машин, механизмов. 

49. Часто руководит играми и занятиями других детей. 

50. Движется легко, грациозно. Имеет хорошую координацию движений. 

51. Наблюдателен, любит анализировать события и явления. 

52. Способен не только предлагать, но и разрабатывать собственные и чужие идеи. 

53. Читает книги, статьи, научно-популярные издания с опережением своих сверстников на год или на два. 

54. Обращается к рисунку или лепке для того, чтобы выразить свои чувства и настроение. 

55. Хорошо играет на каком-нибудь инструменте. 

56. Умеет передавать в рассказах такие детали, которые важны для понимания события (что обычно не умеют делать его 

сверстники), и в то же время не упускает основной линии событий, о которых рассказывает. 

57. Стремится вызывать эмоциональные реакции у других людей, когда о чем то с увлечением рассказывает. 

58. Любит обсуждать изобретения, часто задумывается об этом. 

59. Склонен принимать на себя ответственность, выходящую за рамки, характерные для его возраста. 

60. Любит ходить в походы, играть на открытых спортивных площадках. 

61. Способен долго удерживать в памяти символы, буквы, слова. 

62. Любит пробовать новые способы решения жизненных задач, не любит уже испытанных вариантов. 

63. Умеет делать выводы и обобщения. 

64. Любит создавать объемные изображения, работать с глиной, пластилином, бумагой и клеем. 

65. В пении и музыке стремится выразить свои чувства и настроение. 

66. Склонен фантазировать, старается добавить что-то новое и необычное, когда рассказывает о чем-то уже знакомом и 

известном всем. 

67. С большой легкостью драматизирует, передает чувства и эмоциональные переживания. 

68. Проводит много времени над конструированием и воплощением собственных "проектов" (модели летательных 

аппаратов, автомобилей, кораблей). 

69. Другие дети предпочитают выбирать его в качестве партнера по играм и занятиям. 

70. Предпочитает проводить свободное время в подвижных играх (хоккей, баскетбол, футбол и т.д.). 

71. Имеет широкий круг интересов, задает много вопросов о происхождении и функциях предметов. 

72. Способен предложить большое количество самых разных идей и решений. 

73. В свободное время любит читать научно популярные издания (детские энциклопедии и справочники), делает это, как 

правило, с большим интересом, чем читает художественные книги (сказки и др.) 

74. Может высказать свою собственную оценку произведениям искусства, пытается воспроизвести то, что ему 

понравилось, в своем собственном рисунке или созданной игрушке, скульптуре. 
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75. Сочиняет собственные, оригинальные мелодии. 

76. Умеет в рассказе изобразить своих героев очень живыми, передает их характер, чувства, настроения. 

77. Любит игры драматизации. 

78. Быстро и легко осваивает компьютер. 

79. Обладает даром убеждения, способен внушать свои идеи другим. 

80. Физически выносливее сверстников. 

Обработка результатов 

Сосчитайте количество плюсов и минусов по вертикали (плюс и минус взаимно сокращаются). Результаты подсчетов 

напишите внизу, под каждым столбцом. Полученные суммы баллов характеризуют вашу оценку степени развития у ребенка 

следующих видов одаренности: 

•интеллектуальная (1-й столбец листа ответов); 

•творческая (2-й столбец листа ответов); 

•академическая (3-й столбец листа ответов); 

•художественно изобразительная (4-й столбец листа ответов); 

•музыкальная (5-й столбец листа ответов); 

•литературная (6-й столбец листа ответов); 

•артистическая (7-й столбец листа ответов); 

•техническая (8-й столбец листа ответов); 

•лидерская (9-й столбец листа ответов); 

•спортивная (10-й столбец листа ответов). 

Лист ответов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 

31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 

71 72 73 74 75 76 77 78 79 80 
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Приложение 2  

ТЕСТ  КРЕАТИВНОСТИ ВИЛЬЯМСА 

Тест  Вильямса предназначен для комплексной диагностики креативности у детей и подростков от 5 до 17 лет  и 

оценивает  как характеристики, связанные с творческим мышлением, так и личностно-индивидные креативные 

характеристики. Тест состоит из трех частей: 

· тест дивергентного (творческого) мышления; 

· тест личных творческих характеристик (опросник для детей) 

· шкала Вильямса (опросник для родителей и педагогов). 

 Батарея  креативных тестов Вильямса — один из лучших психодиагностических инструментов  для диагностики 

креативности, так как тесты Вильямса являются надежными, валидными, удобными в проведении и предназначены для 

широкой возрастной группы, отражают различные креативные характеристики. 

Тест может быть использован для исследования творческой одаренности детей, начиная с дошкольного возраста (5-6 

лет) и до выпускных классов школы (17-18 лет). Ответы на задания этих тестов испытуемые должны дать в виде рисунков 

и подписей к ним. Если дети не умеют писать или пишут очень медленно, экспериментатор или его ассистенты должны 

помочь им подписать рисунки. При этом необходимо в точности следовать замыслу ребенка. 

ТЕСТ  ДИВЕРГЕНТНОГО (ТВОРЧЕСКОГО) МЫШЛЕНИЯ 

Перед предъявлением теста экспериментатор должен полностью прочитать инструкцию и тщательно продумать все 

аспекты работы. Тесты не допускают никаких изменений и дополнений, так как это меняет надежность и валидность 

тестовых показателей. 

Необходимо избегать употребления слов «тест», «экзамен», «проверка» во всех объяснениях и инструкциях. Если 

возникает необходимость, то рекомендуется употреблять слова: упражнения, рисунки, картинки и т.д. Во время 

тестирования недопустимо создание тревожной и напряженной обстановки экзамена, проверки, соперничества. 

Напротив, следует стремиться к созданию дружелюбной и спокойной атмосферы теплоты, уюта, доверия, поощрения 

воображения и любознательности детей, стимулирования поиска альтернативных ответов. Тестирование должно 

проходить в виде увлекательной игры. Это очень важно для надежности результатов.  

Необходимо обеспечить всех учащихся тестовыми заданиями, карандашами или ручками. Все лишнее должно 

быть убрано. Экспериментатору необходимо иметь инструкцию, образец теста, а также часы или секундомер. 

Не следует проводить одновременное тестирование в больших группах учащихся. Оптимальный размер группы — это 

15-35 человек, т. е. не более одного класса. 
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Для младших детей размер групп следует уменьшить до 5-10 человек, а для дошкольников предпочтительней 

проводить индивидуальное тестирование. При тестировании ребенок должен сидеть за столом один или с ассистентом 

экспериментатора. 

Время выполнения теста 25 минут. 

Прежде чем раздавать листы с заданиями, экспериментатор должен объяснить детям, что они будут делать, 

вызвать у них интерес к заданиям и создать мотивацию к их выполнению. Для этого можно использовать следующий 

текст, допускающий различные модификации в зависимости от конкретных условий: 

«На этих страницах нарисованы незаконченные фигуры. Если ты добавишь к ним дополнительные линии, у тебя 

могут получиться интересные предметы или истории. Старайся нарисовать такие картинки, которые бы не смог 

придумать никто, кроме тебя. Делай каждую картинку подробной и интересной, добавляя к ней разные детали. 

Придумай интересное название для каждого рисунка и напиши его снизу. На выполнение задания отводится 25  минут. 

Старайся работать быстро, но без лишней спешки. Если у тебя появились вопросы, задай их сейчас. Начинай 

работать над рисунками». 

ТЕСТОВАЯ ТЕТРАДЬ 

ФИО________________________________ 

Дата ________________________________ 

Возраст______________________________ 

Класс________________________________ 

Школа_______________________________ 

Город________________________________ 
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Обработка теста 

Описываемые далее четыре когнитивных фактора дивергентного мышления тесно коррелируют с творческим 

проявлением личности (правополушарный, визуальный, синтетический стиль мышления). Они оцениваются вместе с 

пятым фактором, характеризующим способность к словарному синтезу (левополушарный, вербальный стиль 

мышления). В результате получаем пять показателей, выраженных в сырых баллах: 

беглость (Б) 

гибкость (Г) 

оригинальность (О) 

разработанность {Р) 

название (Н) 

1. Беглость — продуктивность, определяется путем подсчета количества рисунков, сделанных ребенком, независимо 

от их содержания. 

Обоснование: творческие личности работают продуктивно, с этим связана более развитая беглость мышления. 

Диапазон возможных баллов от 1 до 12 (по одному баллу за каждый рисунок). 

2. Гибкость — число изменений категории рисунка, считая от первого рисунка. 

Четыре возможные категории: 

живое (Ж) — человек, лицо, цветок, дерево, любое растение, плоды, животное, насекомое, рыба, птица и т. д. 

механическое, предметное (М) — лодка, космический корабль, велосипед, машина, инструмент, игрушка, 

оборудование, мебель, предметы домашнего обихода, посуда и т. д. 

символическое (С) — буква, цифра, название, герб, флаг, символическое обозначение и т. д. 

видовое, жанровое (В) — город, шоссе, дом, двор, парк, космос, горы и т. д. (см. иллюстрации на следующей 

странице). 

Обоснование: творческие личности чаще предпочитают менять что-либо, вместо того чтобы инертно придерживаться 

одного пути или одной категории. Их мышление не фиксировано, а подвижно. Диапазон возможных баллов от 1 до 11, в 

зависимости от того, сколько раз будет меняться категория картинки, не считая первой. 

3. Оригинальность — местоположение (внутри - снаружи относительно стимульной фигуры), где выполняется 

рисунок. 

Каждый квадрат содержит стимульную линию или фигуру, которая будет служить ограничением для менее 

творческих людей. Наиболее оригинальны те, кто рисует внутри и снаружи данной стимульной фигуры. 

Обоснование: менее креативные личности обычно игнорируют замкнутую фигуру-стимул и рисуют за ее пределами, т. е. 

рисунок будет только снаружи. Более креативные люди будут работать внутри закрытой части. Высоко креативные люди 
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будут синтезировать, объединять, и их не будет сдерживать никакой замкнутый контур, т. е. рисунок будет как снаружи, 

так и внутри стимульной фигуры. 

1 балл — рисуют только снаружи. 

2 балла — рисуют только внутри. 

3 балла — рисуют как снаружи, так и внутри. 

Общий сырой балл по оригинальности (О) равен сумме баллов по этому фактору по всем рисункам. 

4. Разработанность — симметрия-асимметрия, где расположены детали, делающие рисунок асимметричным. 

0 баллов — симметрично внутреннее и внешнее пространство. 

1 балл — асимметрично вне замкнутого контура. 

2 балла — асимметрично внутри замкнутого контура. 

3 балла — асимметрично полностью: различны внешние детали с обеих сторон контура и асимметрично 

изображение внутри контура. 

Общий сырой балл по разработанности (Р) — сумма баллов по фактору разработанность по всем рисункам. 

5. Название — богатство словарного запаса (количество слов, использованных в названии) и способность к 

образной передаче сути изображенного на рисунках (прямое описание или скрытый смысл, подтекст). 

0 баллов — название не дано 

1 балл — название, состоящее из одного слова без определения. 

2 балла — словосочетание, несколько слов, которые отражают то, что нарисовано на картинке. 

3 балла — образное название, выражающее больше, чем показано на картинке, т. е. скрытый смысл. 

Общий сырой балл за название (Н) будет равен сумме баллов по этому фактору, полученных за каждый рисунок. 

ИТОГОВЫЙ ПОДСЧЕТ ПО ТЕСТУ ДИВЕРГЕНТНОГО МЫШЛЕНИЯ 

БЕГЛОСТЬ Общее количество выполненных рисунков. Возможно max 12 баллов (1 балл за каждый рисунок). 

ГИБКОСТЬ Количество изменений категорий, считая от первой картинки. Возможно max 11 баллов (1 балл за 

каждое изменение категории). 

ОРИГИНАЛЬНОСТЬ   Где выполняется рисунок: 

вне стимульной фигуры — 1 балл 

внутри стимульной фигуры — 2 балла 

внутри и снаружи стимульной фигуры — 3 балла 

(суммируются баллы по данному фактору по всем нарисованным картинкам). Возможно max 36 баллов. 

РАЗРАБОТАННОСТЬ      Где дополняющие детали создают асимметрию изображения: 

симметрично повсюду — 0 баллов 
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асимметрично вне стимульной фигуры — 1 балл 

асимметрично внутри стимульной фигуры — 2 балла 

асимметрично внутри и снаружи — 3 балла 

(суммируются баллы по данному фактору для всех нарисованных картинок). Возможно max 36 баллов. 

НАЗВАНИЕ 

Словарный запас и образное, творческое использование языка: 

название не дано — 0 баллов 

название из одного слова — 1 балл 

название  из  нескольких  слов  — 2 балла 

—образное   название,  выражающее больше, чем показано на картинке — 3 балла 

(суммируются баллы по данному фактору для всех нарисованных картинок). Возможно max 36 баллов. Итог 

подсчета по основным параметрам теста дивергентного мышления 

Беглость — учащийся работает быстро, с большой продуктивностью. Нарисовано 12 картинок. Оценивание — по 

одному баллу за каждую картинку. Максимально возможный сырой балл — 12. 

Гибкость — учащийся способен выдвигать различные идеи, менять свою позицию и по-новому смотреть на вещи. 

Один балл за каждое изменение категории, считая с первой перемены (существует четыре возможные категории). 

Максимально возможный суммарный сырой балл — 11. 

Оригинальность — учащегося не сдерживают замкнутые контуры, он перемещается снаружи и внутри контура, 

чтобы сделать стимульную фигуру частью целой картины. По три балла за каждую оригинальную картинку. 

Максимально возможный суммарный сырой балл — 36. 

Разработанность — учащийся добавляет детали к замкнутому контуру, предпочитает асимметрию и сложность при 

изображении. По три балла за каждую асимметричную внутри и снаружи картинку. Максимально возможный суммарный 

сырой балл — 36. 

Название — учащийся искусно и остроумно пользуется языковыми средствами и словарным запасом. По три балла 

за каждую содержательную, остроумную, выражающую скрытый смысл подпись к картинке. Максимально возможный 

суммарный сырой балл — 36. 

Максимально возможный общий суммарный показатель (в сырых баллах) за весь тест — 131. 
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Приложение 3 

Методика «Дорисовывание фигур» О.М. Дьяченко 

Методика направлена на определение уровня развития воображения, способности создавать оригинальные образы. 

В качестве материала используется один комплект карточек (из двух предлагаемых), на каждой из которых нарисована 

одна фигурка неопределенной формы. Всего в каждом наборе по 10 карточек. 

Разработано два равнозначных комплекта таких фигурок. 
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Во время одного обследования предлагается какой-либо из этих комплектов, другой может быть использован во время 

повторного обследования или через год. 

Перед обследованием экспериментатор говорит ребенку: «Сейчас ты будешь дорисовывать волшебные фигурки. 

Волшебные они потому, что каждую фигурку можно дорисовать так, что получится какая-нибудь картинка, любая, 

какую ты захочешь». 

Ребенку дают простой карандаш и карточку с фигуркой. После того, как ребенок дорисовал фигурку, его 

спрашивают: «Что у тебя получилось?» Ответ ребенка фиксируется. 

Затем последовательно (по одной) предъявляются остальные карточки с фигурками. 

Если ребенок не понял задание, то взрослый может на первой фигурке показать несколько вариантов 

дорисовывания. 

Для оценки уровня выполнения задания для каждого ребенка подсчитывается коэффициент оригинальности (Кор): 

количество неповторяющихся изображений. Одинаковыми считаются изображения, в которых фигура  для 

дорисовывания превращается в один и тот же элемент. Например, превращение и квадрата, и треугольника в экран 

телевизора считается повторением, и оба эти изображения не засчитываются ребенку. 

Затем сравнивают изображения, созданные каждым из детей обследуемой группы на основании одной и той же 

фигурки для дорисовывания. Если двое детей превращают квадрат в экран телевизора, то этот рисунок не засчитывается 

ни одному из этих детей. 

Таким образом, Кор равен количеству рисунков, не повторяющихся (по характеру использования заданной 

фигурки) у самого ребенка и ни у кого из детей группы. Лучше всего сопоставлять результаты 20-25 детей. 

Ниже приведен протокол обработки полученных результатов. 

По горизонтали расположены фигурки для дорисовывания. По вертикали – фамилии детей. Под каждой фигуркой 

записывается, какое изображение дал ребенок. Названия повторяющихся изображений по горизонтали (повторы у 

одного ребенка) и по вертикали (повторы у разных детей по одной и той же фигурке) зачеркивают. Количество 

незачеркнутых ответов – Кор каждого ребенка. Затем выводят средний  Кор по группе  (индивидуальные величины  

Кор суммируют  и  делят на количество детей в группе). 

Низкий уровень выполнения задания – Кор меньше среднего по группе на 2 и более балла. Средний уровень – Кор равен 

среднему по группе или на 1 балл выше или ниже среднего. Высокий уровень – Кор выше среднего по группе на 2 и 

более балла. 

 

 

http://www.psyoffice.ru/3-0-praktikum-00414.htm
http://www.psyoffice.ru/5-psychology-7683.htm
http://www.psyoffice.ru/3-0-praktikum-00181.htm
http://www.psyoffice.ru/8/psichology/book_o286_page_5.html
http://www.psyoffice.ru/3-0-praktikum-00294.htm
http://www.psyoffice.ru/5-china_philosophy-661.htm
http://www.psyoffice.ru/3-0-sport-00004.htm
http://www.psyoffice.ru/5-enc_psychology-666.htm
http://www.psyoffice.ru/5-psychology-2070.htm
http://www.psyoffice.ru/6-521-bala-lorenco.htm
http://www.psyoffice.ru/8/psichology/book_o686_page_17.html
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  Наряду с количественной обработкой результатов возможна качественная характеристика уровней выполнения 

задания. 

Можно выделить следующие уровни: 

При низком уровне дети фактически не принимают задачу: они или рисуют рядом с заданной фигуркой что-то 

свое, или дают беспредметные изображения («такой узор»). 

Иногда эти дети (для 1–2 фигурок) могут нарисовать предметный схематичный рисунок с использованием 

заданной фигурки. В этом случае рисунки, как правило, примитивные, шаблонные схемы. 

При среднем уровне дети дорисовывают большинство фигурок, однако все рисунки схематичные, без деталей. 

Всегда есть рисунки, повторяющиеся самим ребенком или другими детьми группы. 

При высоком уровне дети дают схематичные, иногда детализированные, но, как правило, оригинальные рисунки 

(не повторяющиеся самим ребенком или другими детьми группы). Предложенная для дорисовывания фигурка 

является обычно центральным элементом рисунка. 

 

 

http://www.psyoffice.ru/4-0-309.htm
http://www.psyoffice.ru/6-889-risunki-popelreitera.htm
http://www.psyoffice.ru/316-shpargalka-dlja-roditelejj-psikhokorrekcionnaja.html
http://www.psyoffice.ru/3-0-pedagog-kon057.htm
http://www.psyoffice.ru/3-0-intim-kis28.htm
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Приложение 4 

ДИАГНОСТИКА ЗАДАТКОВ 

и СКЛОННОСТЕЙ ЛИЧНОСТИ 

(по В.П. СИМОНОВУ) 

1.   Я  часто  испытываю  потребность  в общении  с другими людьми — 1. 
2.  У меня хорошо развита наблюдательность — 3. 
3.  Я интересуюсь фантастической литературой, а также публикациями об инопланетянах и НЛО — 6. 
4.  Я обладаю большим терпением — 2. 
5.  Я способен видеть за цифрами реальные объекты, факты и события — 4. 
6.  У меня есть склонность к фантазированию — 5. 
7.  Я человек коммуникабельный — 1. 
8.  У меня хороший глазомер — 5. 
9.  Я верю в Высший разум - 6. 
10.  Меня трудно чем-нибудь увлечь и заинтересовать — 7. 
11.  У меня хорошо развито пространственное мышление — 3. 
12.  Мне очень жаль брошенных животных или загубленные растения — 2. 
13.  Я охотно помогаю людям — 1. 
14.  Я многое умею делать своими руками (моделирую, конструирую и т.п.) — 3. 
15.  Меня интересуют космические исследования — 6. 
16.   У меня есть художественные, литературные, музыкальные, вокальные и др. способности (любые) — 5. 
17.  Меня волнуют в первую очередь проблемы личного отдыха и интересного досуга — 7. 
18.  Я интересуюсь литературой по информатике и ЭВТ — 4. 
19.  Я умею свободно излагать свои мысли — 5. 
20.  Я легко анализирую цифровой материал — 4. 
21.  Люблю быть организатором всяческих дел — 1. 
22.  Интересуюсь историей религии — 6. 
23.  Считаю, что доброжелательность и отзывчивость — главные черты характера человека — 1. 
24.  Я легко читаю чертежи и схемы — 3. 
25. Люблю природу и животных — 2.  
26.  Зачем чего-то добиваться — это скучно и утомительно — 7. 
27.  Я обладаю хорошей физической выносливостью — 2. 
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28.  Я легко ориентируюсь на местности — 2. 
29.  Я интересуюсь гороскопами и астрологией в целом — 6. 
30. Люблю играть в шахматы — 4. 
31.  Мне нравится некоторая небрежность в одежде или в интерьере жилья — 5. 
32.  Иногда я вижу сны, предвосхищающие какие-либо жизненные события — 6. 
33.  Я умею ремонтировать домашнюю технику и изобретать всякие приспособления в быту — 3. 
34.  У меня дома есть растения, животные — 2. 
35. Я умею быстро считать в уме — 4. 
36.  Уверен, что не надо суетиться, все и так придет само собой - 7. 
37. Я забочусь о хорошем состоянии техники (оборудования) в быту и на работе -3. 
38. Я люблю и умею выступать перед аудиторией — 1. 
39.  У меня хороший уровень оперативной памяти — 4. 
40.  Мне нравится живопись, классическая музыка и другие произведения искусств — 5. 

 Результаты тестирования отражают задатки  и  склонности личности в одной из шести сфер: 
—  первая характеризует их в системе: «Человек — Человек» -1; 
 —  вторая — «Человек — Природа» — 2; 
— третья — в системе «Человек — Техника» — 3; 
—  четвертая — «Человек — Звуковая система» — 4; 
—  пятая — в системе «Человек — Художественный образ» -5; 
—  шестая — «Человек — Космос» - 6; 

  седьмая, контрольная группа показателей, ( 7)  наличие положительных ответов по которой свидетельствует, что 

интерес не сформирован и задатки диагностируются слабо. В этом случае рекомендуется работа с данным человеком с 

помощью других дополнительных тестов и методик. При девяти баллах по этой седьмой группе утверждений можно 

констатировать раскрытие способностей и интересов у данной личности только на 25%; при шести баллах — о 

сформированности склонностей и реализации задатков только на 50%; при трех баллах речь может идти о 75%-ом 

раскрытии и реализации склонностей и задатков, и при нуле мы уже говорим почти о полной сформированности и 

реализации потенциальных возможностей личности. 

Рассмотрим пример использования данной диагностики. Испытуемый по итогам тестирования получил 

следующие результаты: 
—  по первой октанте — пять ответов — 5 х 2 == 10 («2» — общий множитель); 
—  по второй — шесть ответов — 6x2= 12; 
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—  по третьей — три ответа — 3 х 2  = 6; 
—  по четвертой — ноль — 0x2 = 0; 
—  по пятой — три ответа — 3x2 = 6; 
—  по шестой — также три ответа — 3x2 = 6; 

— в седьмой — ноль — 0x3 = 0 (здесь множитель равен «трем») 

 Сведем все эти данные в одну таблицу-график: 

 

  Направленность задатков  баллы Результат  

1.  Человек — Человек  10 Ярко выражено  

2.  Человек — Природа  12 Ярко выражено  

3.  Человек — Техника  6 Умеренно  выражено  

4.  Человек—Знаковая 

система  
0 Отсутствует  

5.  Человек—Художественный 

образ  
6 Умеренно  выражено  

6.  Человек — Космос  6 Умеренно  выражено  

7.  Несформированность 

интересов  
0 Отсутствует  

 

При оценке результатов в данной таблице использованы следующие критерии:  

ноль баллов — направленность отсутствует;    до трех баллов — слабо выражено;   до шести баллов — умеренно 

выражено;    до девяти баллов — хорошо выражено;    10-12 баллов— ярко выражено. 

Таким образом, из приведенного примера видно, что данная личность обладает ярко выраженными задатками 

(способностями) для работы в системе «Человек – Человек» и в системе «Человек – Природа». У данной личности 

полностью отсутствуют способности и склонности для работы в системе «Человек – Знаковая система» и можно 

утверждать, что задатки и склонности данной личности уже сформированы, сложились и проявляются четко, ибо по 

седьмой позиции результат тестирования показывает «ноль». Остальные результаты говорят об умеренно выраженных 

задатках. 
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Приложение 5 

Средства измерения уровня сформированности мотивационно-потребностного компонента 

Схема контент – анализа сочинения на тему: 

«Моя любимая профессия» 

В разработанной схеме контент-анализа детских сочинений было выделено три аспекта: 

1) элементы Образа «Я», связанные с данной профессией; 

2) оценка, предпочтение определенного характера труда, орудий и предметов труда; 

3) оценка значимости и социальной важности профессии. 

Трем аспектам соответствуют конкретные задачи: 

1. Определить, является ли интересующая профессия для младших школьников значимой для определения своей 

дальнейшей жизни. 

2. Выявить, как учащиеся оценивают качества, необходимые им в данной профессии. 

3. Выяснить, какие элементы включают школьники в содержание интересующей профессии. 

4. Определить, как оценивают школьники социальную и общественную значимость профессии, о которой пишут. 

Учащимся предлагается написать сочинение на тему «Моя будущая профессия». При этом акцент делается на том, 

что сочинение будет оцениваться не как учебное задание, а как творческая работа. 

При разработке категорий анализа из текстов сочинений выписываются инвариантные элементы содержания, 

касающиеся будущей профессии. Для этого используется система категорий анализа: 

1. Профессия как значимый компонент будущей жизни или как средство достижения других целей (богатство, 

положение в обществе и др.). 

2. Трудовая область, к которой относится предпочитаемая профессия: 

2.1. Человек – Человек. 

2.2. Человек – Природа. 

2.3. Человек – Техника. 

2.4. Человек – Знак. 

2.5. Человек – Художественный образ. 

3. Привлекательные стороны желаемой профессии: 

3.1. Личное удовлетворение. 

3.2. Почет и уважение других людей. 
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3.3. Престижность. 

3.4. Характер труда. 

3.5. Орудия и предметы труда. 

3.6. Материальная сторона. 

3.7. Романтизм. 

3.8. Внешние атрибуты. 

4. Понимание социальной значимости работы. 

5. Пути достижения цели. 

5.1. Хорошая учеба в школе. 

5.2. Самообразование. 

5.3. Дополнительное образование. 

5.4. Продолжение образования после школы. 

6. Желание выбрать профессию:  

6.1. Ближайшего производственного окружения. 

6.2. Родителей и других членов семьи. 

6.3. Романтизм. 

7. Соотнесение Образа «Я» с требованиями интересующей профессии. 

8. Представления о тяжести труда людей желаемой профессии. 
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Приложение 6 

Метод наблюдения для оценки волевых качеств 

Довольно полную характеристику волевой активности субъекта можно получить, наблюдая за его 

настойчивостью, инициативностью, решительностью, самостоятельностью, выдержкой, организованностью и 

дисциплинированностью, проявляемых в каком-нибудь виде деятельности. Эти волевые качества, отражающие 

активирующую и сдерживающую функции воли, наиболее ярко проявляются в действиях и поступках субъектов, 

удобны для наблюдения, характерны для всех видов деятельности (учение, труд, спорт, общественная работа). Что 

касается целеустремленности, то о ней можно судить по проявлению указанных выше качеств. 

Признаки волевых качеств  школьников 

Признаки дисциплинированности: 

·        сознательное выполнение установленного в данной деятельности порядка (соблюдение требований учителей, 

своевременное выполнение трудовых поручений, выполнение всех правил в спорте и т. д.); 

·        добровольное выполнение правил, установленных коллективом (класса, членами кружка, группой товарищей по 

труду, спорту и т. д.); 

·        недопущение проступков (уход без разрешения с занятий, неявка на воскресник и т. п.); 

соблюдение хорошего поведения при изменении обстановки. 

Признаки самостоятельности: 

·        выполнение субъектом посильной деятельности без помощи и постоянного контроля со стороны (без напоминаний 

и подсказок выполнить учебное, трудовое задание и т. п.); 

·        умение самому найти себе занятие и организовать свою деятельность (приступить к подготовке уроков, обслужить 

себя, найти способ отдохнуть и т. д.); 

·        умение отстоять свое мнение, не проявляя при этом упрямства, если не прав; 

·        умение соблюдать выработанные привычки самостоятельного поведения в новых условиях деятельности. 

Признаки настойчивости: 

·        стремление постоянно доводить начатое дело до конца; 

·        умение длительно преследовать цель, не снижая энергии в борьбе с трудностями; 

·        умение продолжать деятельность при нежелании ею заниматься или при возникновении другой, более интересной 

деятельности; 

·        умение проявить упорство при изменившейся обстановке (смене коллектива, условий труда и т. д.) 

Признаки выдержки: 

·        проявление терпения в деятельности, выполняемой в затрудненных условиях (большие помехи, неудачи и т. п.); 
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·        умение держать себя в конфликтных ситуациях (при спорах, незаслуженном обвинении и т. д.); 

·        умение тормозить проявление чувств при сильном эмоциональном возбуждении (большой радости, негодовании и 

т. д.); 

·        умение контролировать свое поведение в непривычной обстановке. 

Признаки организованности: 

·        соблюдение определенного порядка, способствующего успеху в деятельности (держать в порядке книги, рабочее 

место, предметы труда и развлечений и т. п.); 

·        планирование своих действий и разумное их чередование; рациональное расходование времени с учетом 

обстановки; 

·        умение вносить в свою деятельность определенную организацию при изменении обстановки. 

Признаки решительности: 

·        быстрое и обдуманное принятие решений при выполнении того или другого действия или поступка; 

·        выполнение принятого решения без колебаний, уверенно; 

·        отсутствие растерянности при принятии решений в затрудненных условиях и во время эмоциональных 

возбуждений; 

·        проявление решительных действий в непривычной обстановке. 

Признаки инициативности: 

·        проявление субъектом творчества, выдумки, рационализации; 

·        участие в осуществлении разумного новшества, хорошего начинания, исходящего от других; 

·        активная поддержка коллектива в реализации намеченных планов; 

·        стремление проявить инициативу в непривычной обстановке. 

Оценка силы волевых качеств 

Оценка силы волевых качеств производится по пятибалльной системе 5 — волевое качество очень сильно 

развито, 4 — сильно развито, 3 — развито, 2 — очень слабо развито, 1 — волевое качество не присуще данному 

субъекту (для большей точности оценка может быть выражена с десятыми долями балла, например 3,7 или 4,2 и т. 

д.). 

Общая оценка каждого волевого качества определяется как среднеарифметическое, полученное от деления суммы 

оценок данного качества на число оценивающих. Если среднеарифметическое равно 4, и выше, данное качество 

проявляется сильно, в остальных случаях  волевое качество считается слабо проявляющимся. Так определяется 

сила 1саждого из изучаемых волевых качеств. 
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Оценка устойчивости того или другого волевого качества производится по частоте проявления признаков данного 

качества. Волевое качество считается более или менее устойчивым, если один из его признаков обнаруживается у 

наблюдаемого субъекта в данной деятельности в среднем три и более раза в неделю или если два и более признака 

проявляются в среднем не менее двух раз в неделю за время наблюдения за субъектом. При более редком проявлении 

признаков волевое качество считается неустойчивым. 

Таким образом, если волевое качество определенной силы и устойчивости проявляется только в одном виде 

деятельности (учение, труд, спорт, общественная работа), можно считать, что это влияние мотива, интереса к данной 

деятельности, если в двух и более видах деятельности — что это, скорее всего, качество личности. 
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Приложение 7 

«МОТИВЫ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ»  

(Р.В. ОВЧАРОВА) 

Данная методика позволяет определить ведущий тип мотивации при выборе профессии. Текст опросника состоит 

из двадцати утверждений, характеризующих любую профессию. Необходимо оценить, в какой мере каждое из них 

повлияло на выбор профессии. С помощью методики можно выявить преобладающий вид мотивации (внутренние 

индивидуально-значимые мотивы, внутренние социально-значимые мотивы, внешние положительные мотивы и 

внешние отрицательные мотивы).  

Инструкция: ниже приведены утверждения, характеризующие любую профессию. Прочтите и оцените, в какой 

мере каждое из них повлияло на ваш выбор профессии. Назовите эту профессию, специальность. Ответы могут быть 5 

видов:  

«очень сильно повлияло» - 5 баллов;  

«сильно повлияло» - 4 балла;  

«средне повлияло» - 3 балла;  

«слабо повлияло» - 2 балла;  

«никак не повлияло» - 1 балл.  

Поставьте напротив каждого утверждения соответствующий вашему ответу балл.  

Обработка данных 

Внутренние индивидуально значимые мотивы 1, 5, 8, 15, 20 

Внутренние социально значимые мотивы 3, 7, 12, 14, 17. 

Внешние положительные мотивы 4, 9, 10, 16, 19. 

Внешние отрицательные мотивы: 2, 6, 11, 13, 18. 

Внутренние мотивы выбора той или иной профессии - ее общественная и личная значимость; удовлетворение, 

которое приносит работа благодаря ее творческому характеру; возможность общения, руководства другими людьми и 
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т.д. Внутренняя мотивация возникает из потребностей самого человека, поэтому на ее основе человек трудится с 

удовольствием, без внешнего давления.  

Внешняя мотивация - это заработок, стремление к престижу, боязнь осуждения, неудачи и т.д. Внешние мотивы 

можно разделить на положительные и отрицательные. К положительным мотивам относятся: материальное 

стимулирование, возможность продвижения по службе, одобрение коллектива, престиж, т.е. стимулы, ради которых 

человек считает нужным приложить свои усилия. К отрицательным мотивам относятся воздействия на личность путем 

давления, наказаний, критики, осуждения и других санкций негативного характера.  

Исследования показывают, что преобладание внутренних мотивов наиболее эффективно с точки зрения 

удовлетворенности трудом и его производительности. То же самое можно сказать и относительно положительной 

внешней мотивации. 

БЛАНК ДЛЯ ОТВЕТОВ  

№ Утверждения.     Профессия  Оценка 

   

1  Требует общения с разными людьми       

2  Нравится родителям       

3  Предполагает высокое чувство ответственности       

4  Требует переезда на новое место жительства       

5  Соответствует моим способностям       

6  Позволяет ограничиться имеющимся оборудованием       

7  Дает возможность приносить пользу людям       

8  Способствует умственному и физическому развитию       

9  Является высокооплачиваемой       

10  Позволяет работать близко от дома       

11  Является престижной       
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12  Дает возможности для роста профессионального мастерства       

13  Единственно возможная в сложившихся обстоятельствах       

14  Позволяет реализовать способности к руководящей работе       

15  Является привлекательной       

16  Близка к любимому школьному предмету       

17  Позволяет сразу получить хороший результат труда для других       

18  Избрана моими друзьями       

19  Позволяет использовать профессиональные умения вне работы       

20  Дает большие возможности проявить творчество       

 

Инструкция: ниже приведены утверждения, характеризующие любую профессию. Прочтите и оцените, в какой 

мере каждое из них повлияло на ваш выбор профессии. Назовите эту профессию, специальность. Ответы могут быть 5 

видов:  

«очень сильно повлияло» - 5 баллов;  

«сильно повлияло» - 4 балла;  

«средне повлияло» - 3 балла;  

«слабо повлияло» - 2 балла;  

«никак не повлияло» - 1 балл.  

Поставьте напротив каждого утверждения соответствующий вашему ответу балл.  
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Приложение 8 

Определение профессиональных склонностей 

Все виды профессиональной деятельности по содержанию труда, по отношению человека к объектам 

окружающего мира, можно разделить на пять основных типов – такой способ ориентации в мире профессий 

предложил известный психолог академик Е.А.Климов.   

1. Профессии типа «Человек-природа» связаны с участием человека в процессах, протекающих в живой и 

неживой природе: 

профессии, связанные с изучением Земли: геолог, геофизик, океанолог, метеоролог; 

изучением растительного и животного мира: ботаник, биолог, зоолог, орнитолог, кинолог, генетик, эколог. 

производством продукции животноводства  и растениеводства: садовод, агроном, овощевод, животновод, 

зоотехник, ветеринар. 

2. Профессии типа «Человек-техника» не обходятся без использования разнообразных машин и механизмов, 

приборов и инструментов: 

Промышленные и строительные профессии: инженер, слесарь, токарь,  электрик, фрезеровщик, каменщик,  

штукатур, швея. Вождение и обслуживание транспортных средств – водитель, слесарь, автомеханик. 

3. Профессии типа «Человек-знаковая система» характеризуются  разнообразными формами обработки 

информации: 

работа с языковыми системами: библиограф, нотариус,  историк, филолог, литературовед 

работа с абстрактно-математическими системами: кассир, бухгалтер, экономист 

работа с графическими системами: чертежник, конструктор, картограф, штурман 

работа с системами и средствами обработки знаков: программист, оператор ПК 

4. Основное содержание профессий «Человек-художественный образ» - искусство, художественная 

культура:       изобразительное творчество:  архитектор, живописец, скульптор, дизайнер 

художественная обработка материалов – гравер, модельер, ювелир;       создание художественных зрелищ: 

композитор, музыкант, вокалист, дирижер, балетмейстер, актер, режиссер  

5. Основным содержанием профессии «Человек-человек» является общение. Здесь необходимо 

устанавливать и поддерживать контакты с людьми: 

педагогические профессии: учитель, воспитатель, тренер, 

область юстиции: юрист, милиционер, следователь, адвокат, прокурор 

культпросветработа: экскурсовод, библиотекарь, переводчик, корреспондент, 

сфера обслуживания – продавец, официант, парикмахер,  стюардесса. 
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ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СКЛОННОСТЕЙ 

Заполните предлагаемую таблицу: поставьте знак 

"+" перед цифрой , если вы согласны с 

утверждением и  знак "-",  если не согласны. 
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По каждой из граф посчитайте алгебраическую сумму. Наибольшие полученные суммы указывают на 

соответствующие вашим склонностям виды деятельности. Малые положительные и тем более отрицательные 

знаки на профессии, которые вашим склонностям не соответствуют. 

 

При этом следует учитывать, что многие профессии сочетают в себе черты нескольких описанных видов. 

Например, медицинские профессии – медицинская сестра, врач относятся  к типу «Человек-человек», но могут 

частично попадать в сферу «человек-природа», «человек-техника» 

 

Поэтому, полученный результат всего лишь компас, который указывает направление поиска. Обращайтесь к 

специалистам по профориентации, которые могут провести комплексное тестирование, оценить не только ваши 

склонности, но и способности, и в итоге уменьшить вероятность ошибки при выборе профессии. 
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Приложение 9 

  

Методика Л.А. Йовайши 

Методика Л.А. Йовайши предназначена для определения склонностей личности к различным сферам 

профессиональной деятельности. 

Лист для ответов 
Обработка результатов и интерпретация 

 

В заполненном листе ответов в каждом столбце подсчитывается количество 

баллов. Результаты записываются под каждым столбцом, который соответствует 

определенной сфере профессиональных интересов:  

1-й столбец - сфера искусства  

2-й столбец - сфера технических интересов  

3-й столбец - сфера работы с людьми  

4-й столбец - сфера умственного труда  

5-й столбец - сфера физического труда  

6-й столбец - сфера материальных интересов  

Анализируя полученные данные, необходимо выделить столбцы, содержащие 

наибольшее количество баллов, и эти сферы деятельности можно считать 

предпочитаемыми испытуемым. Столбцы, содержащие наименьшее количество 

баллов, отражают сферы деятельности, отвергаемые испытуемым. 

 
 

 

 

 

1а 1б 2а   2б 3а 

  3б 4а 4б 5а   

5б 6а 6б 7а   7б 

8а 8б 9а     9б 

10а     10б   11а 

11б 12а 12б 13а 13б   

  14а   14б 15а   

  15б 16а     16б 

17а   17б 18а 18б 19а 

    19б 20а 20б   

21а     21б 22а 22б 

23а   23б   24а   

24б 25а     25б   

  26а   26б 27а 27б 

28а   28б     29а 

  29б   30а   30б 
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Инструкция. «Вам будет предложен перечень положений или вопросов, имеющих два варианта ответа. Определите, 

какому из вариантов Вы отдаете предпочтение, и зафиксируйте это в бланке для ответов.  

Если Вы полностью согласны с вариантом «а» и не согласны с вариантом «б», то в клетку с цифрой, соответствующей 

номеру вопроса или утверждения, и буквой «а» поставьте 3, а в клетку «б» - 0.  

Если Вы не согласны как с вариантом «а», так и с вариантом «б», то выберите из них наиболее предпочтительный для 

Вас и оцените его в 2 балла, менее предпочтительный вариант оценивается в 1 балл.  

Отвечайте на вопросы, не пропуская ни одного из них». 

Опросник 

1. Представьте, что Вы на выставке. Что Вас больше привлекает в экспонатах:  

а) цвет, совершенство форм;  

б) их внутреннее устройство (как и из чего они сделаны). 

2. Какие черты характера в человеке Вам больше всего нравятся:  

а) дружелюбие, чуткость, отсутствие корысти;  

б) мужество, смелость, выносливость. 

3. Служба быта оказывает людям разные услуги. Считаете ли Вы необходимым:  

а) и впредь развивать эту отрасль, чтобы всесторонне обслуживать людей;  

б) создавать такую технику, которой можно было бы самим пользоваться в быту. 

4. Какое награждение Вас больше бы обрадовало.  

а) за общественную деятельность;  

б) за научное изобретение. 

5. Вы смотрите военный или спортивный парад. Что больше привлекает Ваше внимание:  

а) сложность ходьбы, грациозность участников парада;  

б) внешнее оформление колонн (знамена, одежда и пр.). 

6. Представьте, что у Вас много свободного времени. Чем бы Вы охотнее занялись:  

а) чем-либо практическим (ручным трудом);  

б) общественной работой (на добровольных началах). 

7. Какую выставку Вы бы с большим удовольствием посмотрели:  

а) новинок научной аппаратуры (в области физики, химии, биологии);  

б) новых продовольственных товаров. 
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8. Если бы в школе было два кружка, какой бы Вы выбрали:  

а) музыкальный;  

б) технический. 

9. Если бы Вам предоставили пост директора школы, на что бы Вы обратили большее внимание:  

а) на сплоченность коллектива;  

6) на создание необходимых удобств. 

10. Какие журналы Вы бы с большим удовольствием читали:  

а) литературно-художественные;  

б) научно-популярные. 

11. Что важнее для человека:  

а) создавать себе благополучный, удобный быт;  

б) жить без некоторых удобств, но иметь возможность пользоваться сокровищницей искусства, создавать искусство. 

12. Для благополучия общества необходимо:.  

а) техника;  

б) правосудие. 

13. Какую из двух книг Вы бы с большим удовольствием читали:  

а) о развитии науки в нашей стране;  

б) о достижениях спортсменов нашей страны. 

14. В газете две статьи разного содержания. Какая из них вызвала бы у Вас большую заинтересованность:  

а) о машине нового типа;  

б) о новой научной теории. 

15. Какая из двух работ на свежем воздухе Вас больше бы привлекала:  

а) работа, связанная с постоянными передвижениями (агроном, лесничий, дорожный мастер);  

б) работа с машинами. 

16. Какая, на Ваш взгляд, задача школы важнее:  

а) подготовить учащихся к работе с людьми, чтобы они могли помогать другим создавать материальные блага;  

б) подготовить учащихся к практической деятельности, к умению создавать материальные блага. 

17. Что, на Ваш взгляд, следует больше ценить у участников самодеятельности:  

а) то, что они несут людям искусство и красоту;  

б) то, что они выполняют общественно полезную работу. 
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18. Какая, на Ваш взгляд, область деятельности человека в дальнейшем будет иметь доминирующее значение:  

а) физика;  

б) физическая культура. 

19. Что обществу принесет больше пользы:  

а) забота о благосостоянии граждан;  

б) изучение поведения людей. 

20. Какого характера научную работы Вы бы выбрали:  

а) работу с книгами в библиотеке;  

б) работу на свежем воздухе в экспедиции. 

21. Представьте, что Вы - профессор университета. Чему Вы отдали бы предпочтение в свободное от работы время:  

а) занятиям по литературе;  

б) опытам по физике, химии. 

22. Вам представляется возможность совершить путешествие в разные страны. В качестве кого Вы охотнее поехали бы:  

а) как известный спортсмен на международные соревнования;  

б) как известный специалист по внешней торговле с целью покупки необходимых товаров для нашей страны. 

23. Какие лекции слушали бы Вы с большим удовольствием:  

а) о выдающихся художниках;  

б) о выдающихся ученых. 

24. Что Вас больше привлекает при чтении книг:  

а) яркое изображение смелости и храбрости героев;  

б) прекрасный литературный стиль. 

25. Вам представляется возможность выбора профессии. Какой из них Вы бы отдали предпочтение:  

а) работе малоподвижной, но связанной с созданием новой техники;  

б) физической культуре или другой работе, связанной с движением. 

26. Какими выдающимися учеными Вы больше интересуетесь:  

а) Поповым и Циолковским;  

б) Менделеевым и Павловым. 

27. Как Вам кажется, на что следовало бы в школе обратить большее внимание:  

а) на спорт, так как это нужно для укрепления здоровья;  

б) на успеваемость учащихся, так как это необходимо для будущего. 
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28. Что бы Вас больше заинтересовало в печати:  

а) сообщение о состоявшейся художественной выставке;  

б) известие о прошедшем митинге в защиту прав человека. 

29. Если бы Вам представилась возможность занять определенный пост, какой бы Вы выбрали:  

а) главного инженера завода;  

б) директора универмага. 

30. Как Вы считаете, что важнее:  

а) много знать;  

б) создавать материальные блага. 
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Приложение 10 

«Профассоциации» (В.Э.Винокурова) 

Профориентационный тест, основанный на ассоциативном методе. Испытуемый дает ассоциации на профессии. 

Может применяться как в индивидуальной, так и групповой профориентационной работе.  

Тест можно проводить в двух вариантах, устном и письменном. 

- более валидный и надежный. Испытуемый усаживается в кресло. Ему предлагается закрыть глаза. 

Ассоциации записывает в блокнот сам психолог. Можно использовать диктофон, при этом ответы испытуемого 

записываются потом, при прослушивании записи. 

зачитывает слова-стимулы. Испытуемые на чистом листе записывают свои ассоциации. 

Инструкция 

Пожалуйста, расслабьтесь. Сейчас я буду зачитывать вам разные слова. Ваша задача - как можно быстрее представить, с 

какой профессией связано это слово. Название этой профессии запишите (произнесите вслух). Старайтесь отвечать как 

можно быстрее. Чем быстрее будете отвечать, тем лучше. Обратите внимание, что одну и ту же профессию можно 

называть несколько раз. Название профессии может состоять из одного слова, а может и из нескольких. 

 

Слова-стимулы: 

 

- запах  

- песня  

- проблема  

- воздух  

- компьютер  

- эмблема  

- животное  

- осень  

- известность  

- премия  

 

- отвертка  

- правила  

- бумага  

- монитор  

- аппарат  

- доброта  

- калькулятор  

- случай  

- остроумие  

- станок  

- рисунок  

- план  

- растение  

- отзывчивость  

- чертеж  

- буква  

- кисть  

- вдохновение  

- менеджер  

- творчество 

- цифра  

- клиент  

- текст  

- посетитель  

- общение  

- руководитель  

- формула  

- пила  

- знак  

- образ  

 

- внимательность  

- ведро  

- молоток  

- чувство  

- природа  

- линейка  

- забота  

- мотор  

- сорт  

- рецепт  
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Обработка результатов и интерпретация. 

Сначала происходит объединение очень близких друг другу профессий: например "Врач" и "Патологоанатом", 

"Учитель" и "Учитель физики". Выбираются профессии, повторяющиеся несколько раз. Из них - одна или две самые 

популярные. Можно предположить, что у испытуемого по отношению к этим профессиям присутствует явный интерес и 

- возможно - склонность. Если нет явных лидеров среди профессий, можно все ответы расклассифицировать по какому-

нибудь содержательному основанию. Это даст хоть какую-то пищу для размышления. В качестве такого основания 

можно выбрать предмет труда (по Климову): "Человек - Техника", "Человек - Природа", "Человек - Образ", "Человек - 

Знак" и "Человек - Человек". 
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Приложение 11 

 

Методика «Опросник профессиональных предпочтений» (ОПП)  

Дж. Холланда (Голланда) 
  

 «Опросник профессиональных предпочтений» (ОПП) в своем теоретическом обосновании базируется на 

известной теории профессионального выбора, разработанной американским профессором Дж. Холландом. 

Сущность теории Дж. Холланда можно свести к следующим основным положениям: 

 1. В западной культуре большинство людей могут быть отнесены к одному из 6 типов: реалистическому (Р), 

исследовательскому (И), артистическому (А), социальному (С), предпринимательскому (П), конвенциональному (К). 

 2. Существуют 6 видов окружения, в которых действует личность: реалистическое, исследовательское, 

артистическое, социальное, предпринимательское, конвенциональное. В каждом окружении доминирует 

соответствующий тип. 

 3. Люди ищут такое окружение, которое бы позволило им упражнять свои навыки и способности, выражать свои 

установки и убеждения, решать волнующие их проблемы и брать на себя соответствующие запросам роли. 

 4. Поведение личности определяется взаимодействием между личностными особенностями и характеристиками ее 

окружения. 

 Данная модификация опросника предложена Комитетом по труду и занятости населения мэрии Санкт-Петербурга. 

 Инструкция. Вам будут представлены пары различных профессий. В каждой паре постарайтесь отдать 

предпочтение одной из профессий и отметьте ее. Не теряйте времени на раздумья. Наиболее естественно то решение, 

которое придет в голову первым. 

 

1 Инженер-технолог 2 Конструктор 

1 Электротехник 3 Санитарный врач 

1 Повар 4 Наборщик 

1 Фотограф 5 Заведующий магазином 

1 Чертежник 6 Дизайнер 

2 Философ 3 Психиатр 

2 Ученый-химик 4 Бухгалтер 
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2 Редактор научного журнала 5 Адвокат 

2 Лингвист 6 Переводчик художественной 

      литературы 

 

3 Педиатр 4 Статистик 

3 Завуч по внеклассной работе 5 Председатель профсоюзного комитета 

3 Спортивный врач 6 Фельетонист 

4 Нотариус 5 Снабженец 

4 Оператор ЭВМ 6 Карикатурист 

5 Политический деятель 6 Писатель 

1 Садовник 2 Метеоролог 

1 Водитель троллейбуса 3 Фельдшер 

1 Инженер-электронщик 4 Делопроизводитель 

1 Маляр 6 Художник по металлу 

2 Биолог 3 Офтальмолог 

5 Телерепортер 6 Актер 

2 Гидролог 4 Ревизор 

2 Зоолог 5 Главный зоотехник 

2 Математик 6 Архитектор 

3 Работник детской комнаты милиции 4 Счетовод 

3 Учитель 5 Руководитель подросткового клуба 

3 Воспитатель 6 Художник по керамике 

4 Экономист 5 Заведующий отделом 

4 Корректор 6 Критик 

5 Заведующий хозяйством 6 Дирижер 

1 Радиооператор 2 Специалист по ядерной физике 

1 Часовой мастер 4 Монтажник 

1 Агроном-семеновод 5 Председатель с/х кооператива 

1 Закройщик 6 Декоратор 



50 

 

2 Археолог 4 Эксперт 

2 Работник музея 3 Консультант 

2 Ученый 6 Режиссер 

3 Логопед 4 Стенографист 

3 Врач 5 Дипломат 

4 Копировщик 5 Директор 

6 Поэт 3 Психолог 

1 Телемеханик 5 Прораб 

 

 Обработка результатов 

 Р(1) = ; И(2) = ; С(3) = ; К(4) = ; П(5) = ; А(6) = . 

 Подсчитывается количество выборов каждого из шести типов профессий (номера типов указаны слева от названий 

профессий), и суммы записываются в соответствующие графы Р(1), И(2), С(3), К(4), П(5) и А(6) в нижней части бланка. 

 Тип, набравший наибольшее число выборов, характеризует профессиональную направленность личности 

школьника. 

 Интерпретация результатов 

 Реалистичный тип (Р). Мужской несоциальный тип. Обладает высокой эмоциональной стабильностью, 

ориентирован на настоящее. Предпочитает заниматься конкретными объектами и их использованием. Выбирает занятия, 

требующие моторных навыков, ловкости. Отдает предпочтение профессиям с конкретными задачами: механик, 

водитель, инженер, агроном и т. п. Реалистичный тип ищет рациональную среду. По данным психологов, для этого типа 

характерны невербальные способности, хорошие моторные навыки, пространственное воображение (чтение чертежей). 

Наибольший процент людей реалистичного типа встречается среди студентов (физиков, экономистов, кибернетиков, 

химиков, физкультурников). 

 Интеллектуальный тип (И). Для данного типа характерны аналитический ум, независимость и оригинальность 

суждений, преобладают теоретические и эстетические ценности. Ориентируется на решение интеллектуальных 

творческих задач, чаще выбирает научные профессии. Структура интеллекта гармонична: развиты вербальные и 

невербальные способности. Характеризуется высокой активностью, но в деятельности на общение не настроен. В 

беседах чаще является передатчиком информации, в основном — интраверт. По данным ученых, этот тип часто 

встречается среди студентов (математиков, географов, геологов, медиков), а также среди людей творческих профессий. 
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 Социальный тип (С). Цели и задачи людей данного типа — установить контакт с окружающей средой. Обладают 

социальными умениями (умение общаться, потребность в лидерстве) и нуждаются в социальных контактах. Выбирают 

работу, связанную с постоянным личным общением. Основными чертами характера являются: стремление поучать и 

воспитывать, гуманность, способность к сопереживанию (эмпатия), женственность. Предпочитаемые занятия: обучение 

и лечение (врачи, педагоги, психологи). Данный тип активен, но зависим от окружающих и общественного мнения. Для 

него характерно приспособление. Проблемы решают, опираясь на эмоции, чувства. В структуре интеллекта преобладают 

вербальные способности. 

 Конвенциональный тип (К). Отдает предпочтение строго структурированной деятельности, работе по 

инструкции, определенным алгоритмам. Имеются способности к переработке конкретной, рутинной (цифровой) 

информации. Подход к проблемам носит стереотипный характер. Черты характера: консерватизм, подчиненность, 

зависимость. В поведении и общении придерживается стереотипов, хорошо следует обычаям. Слабый организатор и 

руководитель. Чаще преобладают невербальные (особенно счетные) способности. По данным ученых, больше всего 

людей такого типа среди бухгалтеров, финансистов, товароведов, экономистов, делопроизводителей, машинисток, 

канцелярских служащих. 

 Предприимчивый тип (П). Выбирает цели и задачи, позволяющие проявить энергию, импульсивность, энтузиазм. 

Чертами характера являются: стремление к лидерству, потребность в признании, предприимчивость, некоторая 

агрессивность. Предпочитает неясные вербальные задачи, связанные с руководством, личным статусом. В структуре 

интеллекта преобладают вербальные способности. Не нравятся занятия, требующие усидчивости, большого труда, 

моторных навыков, концентрации внимания. Людей такого типа много среди заведующих, дипломатов, репортеров, 

менеджеров, директоров, брокеров, кооператоров. 

 Артистичный тип (А). В отношениях с окружающими опирается на воображение и интуицию. Ему присущ 

эмоционально сложный взгляд на жизнь. Черты характера: независимость в принятии решений, гибкость и 

оригинальность мышления. Как правило, он не живет по правилам и традициям, предпочитает занятия творческого 

характера: музицирование, рисование и пр. У людей этого типа часто высокие способности восприятия и моторики. 

Люди данного типа часто встречаются среди студентов (историков, филологов, студентов художественных вузов). 
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Приложение 12 

Опросник «Карта интересов» А. Е. Голомштока, 

модификация Филимоновой О. Г. 
 Опросник «Карта интересов» (авторы А.Е. Голомшток, Е.А. Климов, О.П. Мешковская и др.) представлен 

достаточно широко в разных источниках, здесь приведен последний, доработанный современный вариант. 

 В его основе лежит перечень  популярных сейчас видов профессий и направлений деятельности, таких  как 

информационные технологии, социология, философия, бизнес, по которым составлены вопросы к учащимся. 

 Ответив на предложенные вопросы школьники (старшеклассники) смогут точнее и увереннее принять решение 

куда поступать, на кого учиться. 

 Инструкция. 

 Вам предстоит оценить свои интересы в пределах 29 направлений. Если то или иное занятие вам очень нравится, 

то в бланк ответов ставьте +2. Если оно вам просто нравится, то поставьте +1. Если оно вам безразлично, то поставьте 0. 

Если вы не любите этим заниматься, то напишите –1, ну а если вам совсем не нравится это занятие, то поставьте –2.  

 Вопросы к тесту: 

1. Знакомиться с жизнью растений и животных. 

2. Посещать уроки географии, читать литературу по географии. 

3. Читать художественную или научную литературу о геологических экспедициях. 

4. Изучать причины возникновения болезней и пути их лечения. 

5. Заниматься домоводством: готовить, шить, приводить в порядок мебель и одежду. 

6. Читать научно-популярную литературу о физических открытиях. 

7. Находить химические явления в природе, проводить опыты по химии. 

8. Читать техническую литературу, журналы. 

9. Разбираться в электрических и электронных схемах. 

10.  Читать о возможностях использования различных материалов (медь, олово, сосна и т.д.) 

11.  Разрабатывать свои собственные компьютерные программы. 

12.  Наблюдать за поведением людей, интересоваться причинами их поступков. 

13.  По возможности работать на стройках (во время летних каникул). 

14.  Читать книги о разных видах транспорта, профессиях, связанных с транспортными перевозками. 

15.  Интересоваться военной техникой и новейшими разработками в этой области. 

http://mail.psycabi.net/testy/644-metodiki-testy-oprosniki-dlya-detej-i-podrostkov-starshie-doshkolniki-mladshie-srednie-i-starshie-shkolniki
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16.  Посещать уроки истории в школе. 

17.  Самостоятельно писать стихи и прозу. 

18.  Читать газеты, журналы, публицистическую литературу. 

19.  Интересоваться закономерностями развития общества. 

20.  Читать литературу о работе воспитателя, учителя, о деятельности педагогов. 

21.  Смотреть телепередачи о раскрытии преступлений. 

22.  Работать в сфере обслуживания. 

23.  Читать дополнительную литературу по математике. 

24.  Знакомиться с компьютерными программами по бухгалтерскому учету. 

25.  Посещать курсы иностранных языков. 

26.  Смотреть фильмы и читать литературу о художниках и их творчестве. 

27.  Знакомиться с жизнью выдающихся мастеров сцены, кино. 

28.  Участвовать в музыкальных смотрах-конкурсах. 

29.  Посещать спортивные секции. 

30.  Изучать ботанику, зоологию, биологию, экологию. 

31.  Знакомиться с географическими особенностями различных стран по описаниям и картам. 

32.  Посещать геологические музеи. 

33.  Посещать уроки анатомии и физиологии человека. 

34.  Знакомиться с работой предприятий легкой промышленности (швейное, обувное, текстильное и др.). 

35.  Изучать физические явления и законы. 

36.  Читать научно-популярную литературу об открытиях в области химии и деятельности выдающихся химиков. 

37.  Знакомиться с новейшими достижениями современной техники (смотреть телепередачи, искать статьи в 

журналах). 

38.  Разбираться в устройстве электроприборов, видео- и радиоаппаратуры и электрических машин. 

39.  Посещать кружки по обработке дерева, металлов. 

40.  Читать книги о программировании, журналы о новых компьютерных изобретениях и технологиях. 

41.  Читать научно-популярную литературу по психологии. 

42.  Выполнять наброски различных зданий, проектировать постройки. 

43.  Интересоваться историей развития разных видов транспорта. 

44.  Участвовать в военных сборах, играть в военные игры. 

45.  Читать книги по истории, узнавать новое об исторических событиях, деятелях науки и культуры. 
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46.  Работать с литературными источниками, библиографическими справочниками. 

47.  Смотреть ежедневные выпуски новостей по телевизору, обсуждать со взрослыми и сверстниками проблемы 

общественной жизни. 

48.  Посещать факультативные занятия по обществознанию. 

49.  Давать объяснения товарищам, как выполнять учебное задание, если они не могут сделать его сами. 

50.  Участвовать в разработке уставов, положений, нормативных документов для школы. 

51.  Помогать покупателям выбирать покупку в магазине. 

52.  Читать научно-популярную литературу об открытиях в области математики, о жизни выдающихся математиков. 

53.  Интересоваться стоимостью товаров, пытаясь понять вопросы ценообразования, заработной платы, организации 

труда. 

54.  Учить второй иностранный язык дополнительно. 

55.  Читать книги об изобразительном искусстве. 

56.  Посещать творческие вечера-встречи с актерами. 

57.  Знакомиться с жизнью и творчеством выдающихся музыкантов, с вопросами теории музыкального искусства. 

58.  Играть в спортивные игры, участвовать в спортивных соревнованиях. 

59.  Собирать информацию о животных, растениях, микроорганизмах. 

60.  Смотреть телепередачи о разных странах. 

61.  Знакомиться и составлять описание геологических объектов (минералов, слоев земли и т.п.). 

62.  Читать и смотреть фильмы о врачах и достижениях в области медицины. 

63.  Знакомиться с новыми технологиями, используемыми в пищевой и легкой промышленности. 

64.  Проводить опыты по физике. 

65.  Знакомиться с новыми технологиями в химическом производстве, с получением новых веществ и материалов. 

66.  Разбирать, ремонтировать, интересоваться устройством различных механизмов (часов, бытовых приборов, 

швейных машин). 

67.  Ремонтировать радиоприборы и аппаратуру. 

68.  Смотреть телевизионные передачи об исследовании и применении различных веществ и материалов. 

69.  Заниматься информатикой дополнительно. 

70.  Посещать психологический кружок. 

71.  Участвовать в ремонтных работах дома, в школе, помогать в строительстве домов, построек. 

72.  Смотреть телепередачи, фильмы о профессиях, связанных с транспортными перевозками. 

73.  Ходить на экскурсии в места военной славы, посещать военные музеи. 
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74.  Смотреть исторические фильмы, телепередачи. 

75.  Посещать факультативные занятия по литературе и русскому языку. 

76.  Обсуждать текущие дела и события в классе и школе. 

77.  Проводить опросы общественного мнения, брать интервью, выявлять тенденции в развитии разных явлений 

общественной жизни. 

78.  Проводить время с маленькими детьми (читать им книги, что-либо им рассказывать, помогать им в чем-либо). 

79.  Выяснять причины противоправного поведения людей. 

80.  Наблюдать за работой продавца, повара, официанта, читать литературу и смотреть телепередачи о конкурсах в 

сфере обслуживания. 

81.  Посещать дополнительные занятия по математике. 

82.  Читать сообщения на экономические темы в печати. 

83.  Читать книги на иностранном языке дополнительно. 

84.  Посещать художественные выставки. 

85.  Посещать театры. 

86.  Слушать оперную музыку, посещать концерты симфонической музыки. 

87.  Посещать спортивные соревнования, следить за их ходом, слушать и смотреть радио- и телепередачи о спорте. 

88.  Смотреть телепередачи о животных и растениях. 

89.  Самостоятельно составлять географические карты, накапливать и собирать различные географические сведения, 

изучать закономерности. 

90.  Участвовать в геологических экспедициях. 

91.  Знакомиться с работой медсестры, врача или фармацевта. 

92.  Опробовать рецепты приготовления пищи. 

93.  Заниматься в физическом кружке или посещать факультативные занятия по физике. 

94.  Решать сложные задачи по химии и участвовать в химических олимпиадах. 

95.  Моделировать самолеты, ракеты, корабли, машины и пр. 

96.  Проектировать и собирать электрические и радиоприборы (радиоаппаратуру, датчики температуры, движения, 

домофоны, системы сигнализации и т.п.). 

97.  Мастерить изделия из дерева, металла и других материалов, собирать детали своими руками. 

98.  Посещать уроки информатики в школе. 

99.  Интересоваться проявлениями характера человека, правилами взаимодействия людей. 

100. Смотреть телевизионные передачи о строительстве («Квартирный вопрос» и т.д.). 
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101. Интересоваться новыми разработками в мире транспорта (новинки автомобилестроения, новые изобретения 

в авиации, в железнодорожном транспорте и т.п.) 

102. Читать книги, смотреть фильмы на военную тему, знакомиться с историей крупных сражений, войн и 

судьбами великих полководцев. 

103. Посещать исторические музеи, ездить на экскурсии по историческим местам. 

104. Писать классные или домашние сочинения по литературе. 

105. Взаимодействовать с людьми: убеждать, разъяснять, организовывать и т.п. 

106. Читать литературу по философии, социологии. 

107. Выполнять работу воспитателя, замещать уроки в младших классах. 

108. Читать юридическую литературу, интересоваться историей права. 

109. Обеспечивать семью продуктами, организовывать питание во время похода, поездки, путешествия. 

110. Решать сложные задачи по математике. 

111. Интересоваться вопросами экономической географии. 

112. Смотреть фильмы на иностранном языке без перевода и пытаться понять их. 

113. Рисовать дома для удовольствия. 

114. Выступать на сцене перед зрителями. 

115. Заниматься в музыкальной школе, студии, в хоре, музыкальном кружке. 

116. Читать книги о здоровом образе жизни, о спорте, выдающихся спортсменах. 

117. Разводить растения, ухаживать за животными, посещать выставки и участвовать в них. 

118. Участвовать в географических экспедициях, походах. 

119. Собирать коллекции минералов. 

120. Ухаживать за больными, оказывать им помощь. 

121. Придумывать новые рецепты приготовления пищи, конструировать новые модели одежды. 

122. Решать сложные задачи по физике, участвовать в физических олимпиадах. 

123. Знакомиться с разными возможностями применения химических знаний (фармацевтика, криминалистика, 

промышленность и т.п.) 

124. Разбираться в технических чертежах и схемах, чертить или составлять чертежи самому. 

125. Читать и смотреть телепередачи о достижениях в области электроники и радиотехники. 

126. Знакомиться с информацией о новых технологиях в области материаловедения. 

127. Работать на компьютере, использовать Интернет в целях поиска дополнительной информации. 

128. Помогать знакомым преодолевать трудности, решать жизненные проблемы, выслушивать, успокаивать. 
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129. Читать книги о строительных работах («Как построить дом?» и т.д.) 

130. Заниматься в клубах авиамоделирования, автолюбителей, парусного моделирования, быть членом дайвинг-

клуба. 

131. Встречаться с участниками военных действий, слушать их рассказы. 

132. Знакомиться с историческими закономерностями, посещать олимпиады по истории. 

133. Читать книги или смотреть передачи о поэтах и писателях. 

134. Писать статьи в газеты, журналы. 

135. Интересоваться историей философской мысли. 

136. Обсуждать с кем-либо вопросы воспитания детей и подростков. 

137. Читать книги, смотреть фильмы о работе милиции. 

138. Заботиться о порядке в вещах, о красивом виде помещения, в котором учитесь, работаете, живете. 

139. Участвовать в математических олимпиадах. 

140. Вести расчеты своих доходов, расходов, а также доходов и расходов своей семьи. 

141. Общаться с иностранцами на разных языках, работать переводчиком. 

142. Посещать студию изобразительного искусства, художественную школу. 

143. Заниматься в театральной студии. 

144. Слушать классическую музыку. 

145. Регулярно смотреть Олимпийские игры, спортивные соревнования. 

      Бланк ответов. 

Направление № ответ № ответ № ответ № ответ № ответ Итог 

1. ************** 1   30   59   88   117     

2. ************** 2   31   60   89   118     

3. ************** 3   32   61   90   119     

4. ************** 4   33   62   91   120     

5. ************** 5   34   63   92   121     

6. ************** 6   35   64   93   122     

7. ************** 7   36   65   94   123     

8. ************** 8   37   66   95   124     

9. ************** 9   38   67   96   125     

10. ************** 10   39   68   97   126     
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11. ************** 11   40   69   98   127     

12. **************  12   41   70   99   128     

13. **************  13   42   71   100   129     

14. **************  14   43   72   101   130     

15. **************  15   44   73   102   131     

16. **************  16   45   74   103   132     

17. **************  17   46   75   104   133     

18. **************  18   47   76   105   134     

19. **************  19   48   77   106   135     

20. **************  20   49   78   107   136     

21. **************  21   50   79   108   137     

22. **************  22   51   80   109   138     

23. **************  23   52   81   110   139     

24. **************  24   53   82   111   140     

25. **************  25   54   83   112   141     

26. **************  26   55   84   113   142     

27. **************  27   56   85   114   143     

28. **************  28   57   86   115   144     

29. **************  29   58   87   116   145     

 Ключ к тесту, расчет значений, интерпретация: 

 После ответа на все вопросы подсчитайте сумму цифр ответов по каждому направлению с учетом знаков. 

 Предпочтительными являются виды деятельности и профессий, набравшие максимальное количество баллов. 

 Анализируя полученные данные, необходимо выделить и сферы, которые содержат наибольшее количество 

положительных ответов. Если среди них окажется несколько сфер с одинаковым числом положительных ответов, то 

следует считать, что более выраженным интересам соответствуют те их них, которые содержит наименьшее количество 

отрицательных ответов. При оценке направленности интересов следует, в первую очередь, учитывать сферы с 

наибольшим количеством положительных ответов, но необходимо обратить внимание также на сферы с наибольшим 

количеством отрицательных ответов, отвергаемые оптантом. Оценка степени выраженности интересов имеет пять 

градаций: высшая степень отрицания — от —10  до —4, интерес отрицается — от -3 до —1, интерес выражен слабо — 

от +1 до +2, выраженный интерес — с +3 до +5, ярко выраженный интерес от +6 до +10. 
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 Интерпретация, расшифровка направлений. 

 1.Биология 

 2.География 

 3.Геология 

 4.Медицина 

 5.Легкая и пищевая промышленность 

 6.Физика 

 7.Химия 

 8.Техника, механика 

 9.Электротехника, радиотехника, электроника 

 10.Обработка материалов (дерево, металл и т.п.) 

 11.Информационные технологии 

 12.Психология 

 13.Строительство 

 14.Транспорт, авиация, морское дело 

 15.Военные специальности 

 16.История 

 17.Литература, филология 

 18.Журналистика, связи с общественностью, реклама 

 19.Социология, философия 

 20.Педагогика 

 21.Право, юриспруденция 

 22.Сфера обслуживания 

 23.Математика 

 24.Экономика, бизнес 

 25.Иностранные языки, лингвистика 

 26.Изобразительное искусство 

 27.Сценическое искусство 

 28.Музыка 

 29.Физкультура, спорт 
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Приложение 13 

«Матрица выбора профессии»  

Г.В. Резапкина 

Данная методика разработана Московским областным центром профориентации молодежи. Автор методики Г.В. 

Резапкина. Многие испытывают трудности в выборе профессии. Работа с данной методикой поможет Вам уточнить свой 

выбор, узнать будущую профессию, увидеть новые варианты. Если Вы еще не выбрали профессию, задайте себе 

следующие вопросы: 

1. С кем или с чем Вы бы хотели работать? Какой объект деятельности Вас привлекает?  

1.1. Человек (дети и взрослые, ученики и студенты, клиенты и пациенты, покупатели и пассажиры, зрители и 

читатели, сотрудники и т.д.)  

1.2. Информация (тексты, формулы, схемы, коды, чертежи, иностранные языки, языки программирования)  

1.3. Финансы (деньги, акции, фонды, лимиты, кредиты)  

1.4. Техника (механизмы, станки, здания, конструкции, приборы, машины)  

1.5. Искусство (литература, музыка, театр, кино, балет, живопись и т.д.)  

1.6. Животные (служебные, дикие, домашние, промысловые)  

1.7. Растения (сельскохозяйственные, дикорастущие, декоративные)  

1.8. Продукты питания (мясные, рыбные, молочные, кондитерские и хлебобулочные изделия, консервы, плоды, 

овощи, фрукты)  

1.9. Изделия (металл, ткани, мех, кожа, дерево, камень, лекарства)  

1.10. Природные ресурсы (земли, леса, горы, водоемы, месторождения) 

2. Чем бы Вы хотели заниматься? Какой вид деятельности Вас привлекает?  

2.1. Управление (руководство чьей-то деятельностью)  

2.2. Обслуживание (удовлетворение чьих-то потребностей)  

2.3. Образование (воспитание, обучение, формирование личности)  

2.4. Оздоровление (избавление от болезней и их предупреждение)  

2.5. Творчество (создание оригинальных произведений искусства)  

2.6. Производство (изготовление продукции)  

2.7. Конструирование (проектирование деталей и объектов)  

2.8. Исследование (научное изучение чего-либо или кого-либо)  
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2.9. Защита (охрана от враждебных действий)  

2.10. Контроль (проверка и наблюдение) 

Анализ производится с помощью нижеследующей таблицы («Матрица выбора профессии»). Профессии, 

находящиеся на пересечении «сферы труда» и «вида труда», являются (предположительно) наиболее близкими 

интересам и склонностям опрашиваемого. 

Матрица выбора профессии 

Виды труда 

Сфера труда 

Человек Информация Финансы Техника Искусство Животные Растения Продукты Изделия 
Природные 

ресурсы 

Управление 

(руководство 

чьей-то деятель-

ностью) 

Менеджер по 

персоналу 

Админи-

стратор 

Маркетолог 

Диспетчер 

Статистик 

Экономист 

Аудитор 

Аналитик 

Технолог 

Авиа-

диспетчер 

Инженер 

Режиссер 

Продюсер 

Дирижер 

Кинолог 

Зоотехник 

Генный 

инженер 

Агроном 

Фермер 

Селекци-

онер 

Товаровед 

Менеджер по 

продажам 

Менеджер 

по 

продажам 

Логистик 

Товаровед 

Энергетик 

Инженер по 

кадастру 

Обслуживание 

(удовлетворение 

чьих-то 

потребностей) 

Продавец 

Парикмахер 

Официант 

Переводчик 

Экскурсовод 

Библиотекарь 

Бухгалтер 

Кассир 

Инкассатор 

Водитель 

Слесарь 

Теле-радио- 

мастер 

Гример 

Костюмер 

Парик-

махер 

Животновод 

Птицевод 

Скотовод 

Овощевод 

Полевод 

Садовод 

Экспедитор 

Упаковщик 

Продавец 

Продавец 

Упаковщик 

Экспе-

дитор 

Егерь 

Лесник 

Мелиоратор 

Образование 

(воспитание и 

обучение, 

формирование 

личности) 

Учитель 

Воспитатель 

Социальный 

педагог 

Преподаватель 

Ведущий теле- 

и радио 

программ 

Консультант 

Преподава-

тель 

экономики 

Мастер 

производ-

ственного 

обучения 

Хореограф 

Препода-

ватель 

музыки, 

живописи 

Дрессиров-

щик 

Кинолог 

Жокей 

Препода-

ватель 

биологии 

Эколог 

Мастер 

производствен

-ного 

обучения 

Мастер 

производ-

ственного 

обучения 

Преподава-

тель  

Эколог 

Оздоровление 

(избавление от 

болезней и их 

предупреждение

) 

Врач 

Медсестра 

Тренер 

Рентгенолог 

Врач (компью-

терная диаг-

ностика) 

Антикризис-

ный  

управляющий 

Страховой 

агент 

Мастер авто 

сервиса 

Физио-

терапевт 

Пластичес-

кий хирург 

Косметолог 

Реставратор 

Ветеринар 

Лаборант 

питомника 

Зоопсихолог 

Фито-

терапевт 

Гомеопат 

Травник 

Диетолог 

Косметолог 

Санитарный 

инспектор 

Фармацевт 

Ортопед 

Протезист 

Бальнеолог 

Эпидемиолог 

Лаборант 

Творчество 

(создание 

оригинальных 

произведений 

искусства) 

Режиссер 

Артист 

Музыкант 

Программист 

Редактор 

Web-дизайнер 

Менеджер по 

проектам 

Продюсер 

Конструктор 

Дизайнер 

Художник 

Художник 

Писатель 

Композитор 

Дрессиров-

щик 

Служитель 

цирка 

Фито-

дизайнер 

Озеле-

нитель 

Флорист 

Кондитер 

Повар 

Кулинар 

Резчик по 

дереву 

Витражист 

Скульптор 

Архитектор 

Мастер-

цветовод 

Декоратор 

Производство Мастер Корректор Экономист Станочник Ювелир Животновод Овощевод Технолог Швея Шахтер 
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(изготовление 

продукции) 

производ-

ственного 

обучения 

Журналист 

Полиграфист 

Бухгалтер 

Кассир 

Аппаратчик 

Машинист 

График 

Керамист 

Птицевод 

Рыбовод 

Цветовод 

Садовод 

Калькулятор 

Повар 

Кузнец 

Столяр 

Нефтяник 

Техник 

Конструирова-

ние (проекти-

рование деталей 

и объектов) 

Стилист 

Пласти-

ческий 

хирург 

Картограф 

Программист

Web-мастер 

Плановик 

Менеджер по 

проектам 

Инженер-

конструктор 

Телемастер 

Архитектор 

Дизайнер 

Режиссер 

Генный 

инженер 

Виварщик 

Селекцио-

нер 

Селекци-

онер 

Ландшаф-

тист 

Флорист 

Инженер-

технолог 

Кулинар 

Модельер 

Закройщик 

Обувщик 

Дизайнер 

ландшафта 

Инженер 

Исследование 

(научное 

изучение чего-

либо или кого-

либо) 

Психолог 

Следователь 

Лаборант 

Социолог 

Математик 

Аналитик 

Аудитор 

Экономист 

Аналитик 

Испытатель 

(техники) 

Хроно-

метражист 

Искусство-

вед  

Критик 

Журналист 

Зоопсихолог 

Орнитолог 

Ихтиолог 

Биолог 

Ботаник 

Микро-

биолог 

Лаборант 

Дегустатор 

Санитарный 

врач 

Эргономик 

Контролер 

Лаборант 

Биолог 

Метеоролог 

Агроном 

Защита (охрана 

от враждебных 

действий) 

Полицейский 

Военный 

Адвокат 

 

Арбитр 

Юрист 

Патентовед 

Инкассатор 

Охранник 

Страховой 

агент 

Пожарный 

Сапер 

Инженер 

Постанов-

щик трюков 

Каскадер 

Егерь 

Лесничий 

Инспектор 

рыбнадзора 

Эколог 

Микро-

биолог 

Миколог 

Санитарный 

врач Лаборант 

Микро-биолог 

Сторож 

Инспектор 

Охрана 

ресурсов 

Инженер по 

ТБ 

Контроль 

(проверка и 

наблюдение) 

Таможенник 

Прокурор 

Табельщик 

Корректор 

Системный 

программист 

Ревизор 

Налоговый 

полицейский 

Техник-

контролер 

Обходчик 

ЖД 

Выпускаю-

щий 

редактор 

Консультант 

Консультант 

Эксперт по 

экстерьеру 

Селекци-

онер 

Агроном 

Лаборант 

Дегустатор 

лаборант 

Санитарный 

врач 

Оценщик 

Контролер 

ОТК 

Приемщик 

Радиолог 

Почвовед 

Эксперт 
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Приложение 14 

Дифференциально-диагностический опросник  «Я предпочту» 

(Е.А. Климов) 
 В основу опросника положена идея о делении всех существующих профессий на 5 типов по признаку предмета 

или объекта, с которым взаимодействует человек в процессе труда: 

 1. Человек — природа. 

 2. Человек - техника. 

 3. Человек — человек. 

 4. Человек — знаковая система. 

 5. Человек — художественный образ. 

 Перед испытуемым ставится задача — дать, не задумываясь, ответы на 20 пар вопросов ДДО. При этом ответы 

должны быть дифференцированы. Если названная в вопросе деятельность скорее нравится, чем не нравится, следует 

поставить в соответствующей клетке «Листа ответов ДДО» знак плюс (+). Если  определенно нравится — два плюса (+ 

+), а если очень нравится— три плюса (+ + +). Если скорее не нравится, чем нравится, — один минус (—), если 

определенно не нравится — два минуса (--), а если очень не нравится — три минуса (---). 

 Результаты ответов (количество плюсов и минусов) подсчитываются по каждой колонке «Листа ответов ДДО». 

Итог может быть выражен как алгебраическая сумма. Эти результаты и будут характеризовать область наиболее 

целесообразного применения сил испытуемого. Однако следует оговорить, что результаты ДДО лишь в какой-то мере 

характеризуют его способности в данный момент. 

 Инструкция: предположим, что после соответствующего обучения вы сможете выполнять любую работу. Но если 

бы вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы вы предпочли? 

Стимульный материал к опроснику ДДО 

1а 

Ухаживать за животными 

1б 

Обслуживать машины, приборы (следить, 

регулировать) 

2а 

Помогать больным людям 

2б 

Составлять таблицы, схемы, программы для 

вычислительных машин 

3а 3б 
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Следить за качеством книжных иллюстраций, 

плакатов, художественных открыток, грампластинок 

Следить за состоянием, развитием растений 

4а 

Обрабатывать материалы (дерево, металл, пластмассу 

и т.п.) 

4б 

Доводить товары до потребителя (рекомендовать, 

продавать) 

5а 

Обсуждать научно-популярные книги, статьи 

5б 

Обсуждать художественные книги (пьесы, 

концерты) 

6а 

Выращивать молодняк (животных какой-либо породы) 

6б 

Тренировать ровесников (или младших) в 

выполнении каких-либо действий (трудовых, 

учебных, спортивных) 

7а 

Копировать рисунки, изображения (или настраивать 

музыкальные инструменты) 

7б 

Управлять каким-либо грузовым (подъемным или 

транспортным) средством - подъемным краном, 

трактором, тепловозом и др. 

8а 

Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения ( в 

справочном бюро, на экскурсии) 

8б 

Оформлять выставки, витрины или участвовать в 

подготовке пьес, концертов  

9а 

Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), 

жилище 

9б 

Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, 

рисунках 

10а 

Лечить животных 

10б 

Выполнять вычисления, расчеты 

11а 

Выводить новые сорта растений 

11б 

Консультировать, проектировать новые виды 

промышленных изделий (машины, одежду, 

дома), продукты питания 
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12а 

Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, 

разъяснять, наказывать, поощрять 

12б 

Разбираться в чертежах, схемах, таблицах 

(проверять, уточнять, приводить в порядок) 

13а 

Наблюдать, изучать работу кружков художественной 

самодеятельности 

13б 

Наблюдать, изучать жизнь микробов 

14а 

Обслуживать, налаживать медицинские приборы, 

аппараты 

14б 

Оказывать людям медицинскую помощь при 

ранениях, ушибах, ожогах и т.п. 

15а 

Составлять точные описания или отчеты о 

наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых 

объектах и др. 

15б 

Художественно описывать, изображать события 

(наблюдаемые или представляемые) 

16а 

Делать лабораторные анализы в больнице 

16б 

Принимать, осматривать больных, беседовать с 

ними, назначать лечение 

17а 

Красить или расписывать помещение, поверхность 

изделий 

17б 

Осуществлять монтаж зданий или сборку машин, 

приборов 

18а 

Организовывать культпоходы сверстников или 

младших (экскурсии, туристические походы и т.п.) 

18б 

Играть на сцене, принимать участие в концертах 

19а 

Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, 

одежду) строить здания 

19б 

Заниматься черчением, копировать чертежи, 

карты 

20а 

Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями 

леса, сада 

20б 

Работать на клавишных машинах (пишущей 

машинке, телетайпе, наборной машине и др.) 
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Лист ответов ДДО 

Фамилия, имя ученика ______________________________________________ 

Класс ______ Школа __________ Дата _____________________ 

Природа Техника Человек 
Знаковая 

система 

Художественный 

образ 

1а 1б 2а 2б 3а 

3б 4а 4б 5а 5б 

6а 7б 6б 9б 7а 

10а 9а 8а 10б 8б 

11а 11б 12а 12б 13а 

13б 14а 14б 15а 15б 

16а 17б 16б 19б 17а 

20а 19а 18а 20б 18б 

Е+ = Е+ = Е+ = Е+ = Е+ = 

Е- = Е- = Е- = Е- = Е- = 

Пе = Ее = ЗСе = ЗСе = ХОе = 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



67 

 

Приложение 15 

Активизирующий опросник «Перекресток» 

(Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю.) 

 

I. Общая характеристика методики. 

 Методика включает в себя две основные части: 

 1. Первая часть методики - «Перекресток – 1» предназначена для определения наиболее предпочтительных для 

клиента «предметов (сфер) труда» и «средств труда». Это позволяет в итоге уточнить наиболее привлекательные 

профессии (по специальной таблице – на пересечении, т.е. на «перекрестке» привлекательных предметов и средств). 

 2. Вторая часть методики - «Перекресток – 2» является вспомогательной и предназначена для определение 

наиболее привлекательного для клиента «уровня профессионального образования» и его предполагаемого «уровня 

самостоятельности в труде». В итоге это позволяет соотнести уровень профессиональных предпочтений (претензий) 

клиента и его готовности самостоятельно, инициативно и творчески реализовать свои претензии (по специальной 

таблице – на пересечении, т.е. опять же – на «перекрестке» уровня профессионального образования и уровня 

самостоятельности). 

 Данная методика заявлена как активизирующая, т.е. собственно психодиагностический эффект является не 

главным. Более важным является провоцирование размышлений самоопределяющегося клиента над сложными 

мировоззренческими проблемами, связанными с выбором профессии и учебного заведения. 

 Но если данную методику использовать вместе с другими известными методами профессиональной 

психодиагностики, то е диагностический эффект может повыситься. 

II.  Общие условия использования методики «Перекресток». 

 1. Методика предназначена для работы со старшеклассниками и со взрослыми клиентами. 

 2. По времени вся методика занимает: «Перекресток – 1» около 1,5 часов, а «Перекресток – 2» около 40-45 минут. 

 3. Методика «Перекресток», проведенная по полной схеме больше подходит для индивидуальной 

профконсультации (в идеале – в комбинированном компьютерно-«ручном» варианте). Однако отдельные часть 

методики могут использоваться как самостоятельные опросники и тогда их можно включать в работу с группой (или 

классом). 

 4. Обычно результаты опросников (в «ручном» варианте использования) подсчитывают сами клиенты. 

Объясняется это тем, что методика активизирующая и клиенты должны понимать хотя бы общую логику осмысления 

своих результатов. 
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 5. Также клиенты самостоятельно рисуют бланки ответов (естественно, если им внятно объяснить как это делается 

и показать пример такого бланка на классной доске). 

III. Некоторые особенности использования методики «Перекресток»: 

 Поскольку методика «Перекресток» является активизирующим опросником, то и процедура должна строиться 

несколько иначе, чем при проведении настоящих «тестов». 

 1. Психолога не должно смущать, что некоторые вопросы составлены в эмоционально провокационном плане. 

 Такие вопросы – это маленькие философские дилеммы. Заметим, что сама методика задумывалась как 

провоцирование размышлений над подобными вопросами. Например, вместо того, чтобы прямо ставить данные вопросы 

перед клиентами (что, скорее всего, вызвало бы непонимание и даже определенные психологические барьеры), эти 

вопросы просто включены в другую деятельность – заполнение бланка ответов. В итоге опросник воспринимается 

большинством клиентов как вполне «нормальный»… 

 2. Некоторые вопросы психолог может по-своему комментировать, что также категорически запрещается при 

работе с «настоящим» тестом. Идея комментирования некоторых вопросов была подсказана учащимися, которые часто 

сами (и по-своему) комментируют «заинтересовавшие» их вопросы. Психолог лишь просто перехватывает у них 

инициативу… Кроме того, психолог может через такие комментарии обозначать наиболее важные ценностно-

смысловые акценты профессионального и личностного самоопределения. 

 3. У самих некоторых педагогов и психологов могут возникнуть вопросы, связанные с такими 

«профессиональными группами» как «Антиобщественная деятельность» и «Тунеядство». Конечно, включение таких 

групп является нетрадиционным для подобных методик, хотя социологи и философы, выделяя типичные группы 

населения в разных культурах, давно говорят о «неизбежности» преступников и проституток, а социальные педагоги 

говорят о том, что уже давно сформировался институт «профессиональных нищих»… К сожалению, часть подростков 

размышляет и о таких перспективах своего самоопределения (иногда из «озорства» или «осознанно», иногда – 

вынужденно, в силу специфического социально-экономического и анти-духовного положения современной РФ). Смысл 

обсуждения таких перспектив не в том, чтобы поддержать подобные ориентации подростков, а в том, чтобы открыто 

начать обсуждение данной проблемы. Если не педагоги и психологи начнут обсуждать подобные вопросы, то тогда 

кто?… К сожалению, другие «специалисты» времени зря не теряют. К сожалению, идея «криминализации общества» до 

сих пор еще весьма популярна не только в подростковой среде. 

 4. При обработке и интерпретации результатов в опроснике «Перекресток» следует помнить, что некоторые нормы 

произвольно нами сдвинуты «вверх». Например, «нормы» для «Антиобщественной деятельности» для мальчиков 

раньше были: (-8) – (-4) и тогда многие попадали в «плюс», что как бы «подтверждало» их намерения… Мы изменили 

«нормы», которые стали выглядеть так: (-3) – (+3) и тогда уже редко кто из подростков попадает в «плюс»… 
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Аналогично изменены нормы для «Тунеядство»: с (-5) – (-2) раньше – до (0) – (+5) сейчас… Соответственно, изменены 

«нормы» для девушек: по «Антиобщественной деятельности» – с (-7) – (-3) раньше – до (-3) – (+5) сейчас, а для «Бродяг-

попрошаек» – с (-6) – (-3) ранее – до (0) – (+6) сейчас… 

 5. На этапе подведения итогов могут возникать ситуации, когда кто-то сильно недоволен результатами. Ни в коем 

случае нельзя слишком «серьезно» подходить к таким результатам. Например, возможна ситуация, когда психолог 

может примерно так «успокоить» клиента: «Скорее всего, у Вас просто плохое настроение и в другой раз результаты 

будут несколько иными», «Это не Ваша вина: скорее всего, методика не совсем удачная» и т.п. Но в любом случае 

клиент не только может задуматься над такими «неудачными» результатами, но и как-то эмоционально отнестись к 

такой неудаче… 

 

1. «Перекресток - 1» (первая часть опросника). 

 Общими целями методики являются: 

 1) Выявление наиболее привлекательных для клиента предметов (сфер) труда; 

 2) Выявление наиболее привлекательных для клиента внешних и внутренних средств труда; 

 3) Соотнесение предметов и средств для уточнения наиболее привлекательных для клиента профессий (по 

специальной таблице); 

 4) Активизировать (спровоцировать) самоопределяющегося клиента для ценностно-нравственных размышлений, 

связанных с выбором профессий (внутренняя, собственно активизирующая цель методики). 

 Мы рекомендуем (по возможности) проводить опросники по выявлению предметов (сфер) и средств труда сразу 

(на одном занятии или в рамках одной профконсультации ). Это позволит как бы «на одном дыхании» определить по 

таблице на пересечении предметов и средств конкретные профессии. 

Естественно, если такой возможности нет, то эти опросники можно проводить и на разных занятиях 

(профконсультациях). Например, на первом занятии определяются наиболее привлекательные «предметы (сферы) 

труда», а на втором занятии – наиболее привлекательные «средства труда» и сразу же отыскиваются по таблице 

наиболее интересные для клиента профессии. 

 1. «Перекресток – предметы (сферы) труда». 

 Процедура использования и подсчета результатов: 

 1. Общая инструкция: «Методика позволит нам ориентировочно определить наиболее привлекательные для вас 

сферы производства, связанные с теми или иными предметами труда. В дальнейшем это позволит нам уточнить 

наиболее привлекательные для вас профессии». 

 2. Клиенты рисуют бланк ответов (см. Приложение 1). 
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 3. Психолог зачитывает вопросы (см. Приложение 2), а каждый клиент в своем бланке ответов проставляет баллы. 

показывающие его желание выполнять те или иные трудовые действия. Используется шкала от 0 до 5 баллов (чем 

больше баллов, тем больше желания выполнять данное действие на работе). 

 4. Подсчет результатов: 

 - Сначала перед всеми баллами во второй, четвертой и шестой колонках проставляется знак «минус»; 

 - Затем по каждой из двадцати строчек подсчитывается алгебраическая сумма всех баллов и результат 

выписывается справа от бланка (см. Приложение 1, графа «Сумма баллов») – в итоге получается двадцать результатов, 

соответствующих двадцати сферам труда (при этом могут быть и отрицательные значения, и нули). 

 5. Далее психолог зачитывает нормы отдельно для мужчин-мальчиков и для девушек (см. Приложение 4, «Нормы» 

для «Предметов (сфер) труда»). 

 6. После зачитывания нормы по каждой из двадцати сфер труда сам клиент подсчитывает, насколько его результат 

отличается от данной нормы, для чего ему необходимо на примере объяснить порядок такого подсчета: 

 - Клиент выписывает каждую норму справа от колонки «Сумма баллов», в другой колонке - «Нормы» (чтобы 

нормы находились перед глазами – для простоты расчетов); 

 - Если результат попадает в «норму», то считается, что к данной группе профессий интерес обычный. Например, 

результат – (-2), а «норма» - (-6, +3); результат находится в пределах от (-2) до (+4), следовательно, к данной группе 

профессий интерес обычный (особого желания работать нет, но и явного нежелания также нет). Справа от «нормы», в 

графе «Результаты» (см. Приложение 1) выписывается «0» («ноль»). 

 - Если результат выходит за рамки «нормы», то производятся нехитрые вычисления - определяется разница между 

своим результатом и крайним (ближним) значением нормы. Например, результат – (+5), а «норма» - (-4, +3); вычитаем 

из результата крайнее значение нормы: (+5) – (+3) = (+2). В данном случае можно говорить о некотором особом 

интересе к этой группе профессий – соответственно, в графе «Результаты» выписывается «+2». Или другой пример: 

результат – (-7), а «норма» – (-2, +2); вычитаем из своего результата крайнее, т.е. опять же ближнее значение нормы: (-7) 

– (-2) = (-5). Здесь скорее можно говорить об отсутствии интереса к данной группе профессий – в графе «Результаты» 

выписывается «-5» и т.п. 

 7. После определения соответствия своего результата с нормой психолог зачитывает название сферы труда, а 

клиент выписывает это название в графе «Предметы (сферы) труда». Далее определяется соответствие по следующей 

сфере труда и т.д. 

 8. В итоге получается общая картина (общий фон): по каким-то сферам труда результаты плюсовые (интерес к 

соответствующим сферам имеется), по каким-то – нули (интерес не выраженный), а где-то – минусы (интерес 

отсутствует). 
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 2. «Перекресток – средства (внешние и внутренние) труда» 

 Вся процедура проведения опросника аналогичная только что описанной процедуре определения наиболее 

привлекательных предметов (сфер) труда (см. выше). 

 При этом используется иной бланк ответов (см. Приложение 1, бланк ответов для определения «Внешних и 

внутренних средств труда»), иные вопросы (см. Приложение 3) и иные нормы (см. Приложение 4, «Нормы» для 

«Внешних и внутренних средств труда»), 

 Несколько отличается общая инструкция: «Данный опросник позволит нам ориентировочно определить наиболее 

привлекательные и реальные для вас внешние и внутренние средства трудовой деятельности. Это также позволит нам 

уточнить наиболее привлекательные для вас профессии». 

 3. Процедура уточнения привлекательных профессий. 

 1. Используется таблица соответствия предметов (сфер) и средств труда (см. Приложение 5). 

 2. Например, клиента интересует сфера «Техники» и он в наибольшей степени готов использовать 

«Коммуникативно-артистические средства труда». На пересечении этой сферы и этих средств труда получаем: 

«Бригадир на производстве», «Начальник смены. Цеха», «Контролер ОТК» (см. Приложение 5). Все это лучше 

выписывать на отдельном листочке. 

 3. Может оказаться, что некоторые профессии будут повторяться (на пересечении разных сфер и средств труда) 

тогда их значимость выбора («удельный вес») как бы поднимается. 

 4. При желании (и наличии времени) можно определить не только наиболее привлекательные профессии, но и 

явно противопоказанные. Например, использовать для этого те сферы труда и средства труда, которые набрали 

«минусы». При этом может оказаться, что одни и те же профессии окажутся как в числе самых привлекательных, так и в 

числе отвергаемых. Все это также может стать дополнительной информацией для окончательного принятия решения. И 

все-таки нам представляется, что для одновременного определения явно непривлекательных профессий лучше 

использовать компьютерно-«ручной» вариант данной методики. 

 

2. «Перекресток – 2» (вторая часть опросника). 

 Общими целями данной части методики являются: 

 1) Уточнение желательного для клиента «уровня профессионального образования»; 

 2) Уточнение предполагаемого самим клиентом «уровня самостоятельности в труде»; 

 3) Соотнесение своих претензий по профессиональному образованию и предполагаемого уровня 

самостоятельности (по специальной таблице). 
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 4) Активизация (провоцирование) клиента на ценностно-нравственные размышления, связанные с выбором уровня 

учебного заведения и его готовностью реализовать себя на данном уровне. 

 Мы также предлагаем по возможности использовать опросники по выявлению уровней образования и уровня 

самостоятельности сразу, на одном занятии (на одной профконсультации). 

 1. «Перекресток – уровни профессионального образования». 

 Общая инструкция: «Методика позволит нам определить наиболее привлекательный и реальный для вас уровень 

профессионального образования». 

 Процедура проведения опросника, а также подсчет результатов такой же как и в первой части методики (см. 

описание методики «Перекресток – 1»). 

 При этом рисуется несколько отличный бланк ответов (см. Приложение 6, Бланк для «Уровней 

профессионального образования»), используются специальные вопросы (см. Приложение 7) и другие «нормы» (см. 

Приложение 9, «Нормы» для «Уровней профессионального образования»). 

 2. «Перекресток – уровни самостоятельности в труде». 

 Общая инструкция : «Методика позволит нам определить наиболее привлекательный и реальный для вас уровень 

самостоятельности, инициативы и творчества в труде». 

 Процедура проведения опросника, а также подсчет результатов такой же как и в первой части методики (см. 

описание методики «Перекресток – 1»). 

 При этом рисуется несколько отличный бланк ответов (см. Приложение 6, Бланк для «Уровней самостоятельности 

в труде»), используются специальные вопросы (см. приложение 8) и другие «нормы» (см. Приложение 9, «Нормы» для 

«Уровней самостоятельности в труде»). 

 3. Процедура определения соответствия желаемого уровня образования и предполагаемого уровня 

самостоятельности в труде. 

 1. Используется специальная таблица (см. Приложение 10). 

 2. Например, желаемый уровень образования – «Высшее профессиональное», а предполагаемый уровень 

творчества – «Пассивный и безответственный» («лентяй»). В таблице, на пересечении (на «перекрестке») этих уровней 

получаем – «Магистр – «лентяй». Три «вопроса» в скобках указывают на сильную сомнительность такого сочетания. 

Возможными выводами (рекомендациями) для клиента могут быть: 1) отказаться от своей высокой претензии, т.е. 

выбрать менее сложный уровень профессионального образования или вообще закончить какие-нибудь простые 

краткосрочные курсы… 2) Перестать быть лентяем… Еще лучше, когда такие рекомендации будет высказывать не 

профконсультант, а сам клиент (как пожелания самому себе…) – в этом также проявился бы элемент активизации 

клиента. 
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 3. В другом случае уровень образования может быть «Начальным профессиональным», а предполагаемый уровень 

самостоятельности – «Творчески работник» («талант»). И опять мы наблюдаем некоторое не соответствие – «»Рядовой 

работник – «талант» и рядом два «вопроса» и лишь один «плюс»… Рекомендацией для такого клиента может стать 

попытка повысить предполагаемый уровень своего образования… 

 4. Иногда может оказаться, что по результатам опросника клиент оказывается и «лентяем» и «»гением» или 

одновременно предполагается «высшее образование» и «краткосрочные курсы»… Реально такое сочетание вполне 

возможно. Например, клиент одновременно хотел бы освоить автослесарное дело, но все-таки быть начальником 

автобазы, или будучи вполне активным и инициативным, клиент все-таки хочет иногда отдохнуть, т.е. занимать 

пассивную позицию… В таких случаях мы предлагаем попросить самого клиента оценить, какой уровень образования и 

предполагаемой активности является наиболее правильным («правдивым»). Заметим, что методика не претендует на 

выявление «абсолютной истины». Как средство активизации методика лишь провоцирует соответствующие разговоры и 

размышления клиента. 
Таблица 1. 

Таблица соответствия уровня образования и  

предполагаемой степени самостоятельности в труде 
 Примечания: знак «+» означает соответствие уровня образования и самостоятельности в труде (чем больше 

плюсов. Тем большее соответствие); 

 Знак «?» выражает сомнение в соответствии (чем больше вопросов, тем больше сомнения), 

 В ряде случаев есть и соответствие и сомнения – например, «++?» (соответствия больше, чем сомнений)… 

 
Уровни 

самостоятельности в 

труде 

Уровни професионального образования 

1. Без специального 

образования или 

окончание 

краткосрочных курсов 

(подсобник, лаборант) 

2. Начальное 

профессиональное 

образование (рабочий, 

рядовой работник) 

3. Среднее 

профессиональное 

образование (техник) 

4. Высшее 

профессиональное 

образование (инженер, 

магистр) 

5. Ученая степень и 

звание (ученый, 

доктор, академик) 

1. Неконструктивная 

конфликтность – 

«склочник», «хулиган» 

Подсобник – 

«хулиган» (?) 

Рядовой работник – 

«хулиган» (?) 

Техник – «хулиган» 

(??) 

Магистр – «хулиган» 

(???) 

Академик – «хулиган» 

(??) 

2. Пассивный и 

безответственный - 

«лентяй» 

Подсобник – «лентяй» 

(?) 

Рядовой работник – 

«лентяй» (??) 

Техник – «лентяй» (??) Магистр – «лентяй» 

(???) 

Академик – «лентяй» 

(??) 
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3. Исполнитель, 

работающий в группе – 

«свой парень», 

Подсобник – «свой 

парень» (+++) 

Рядовой работник – 

«свой парень» (+++) 

Техник – «свой 

парень» (++) 

Магистр – «свой 

парень» (?+) 

Академик – «свой 

парень» (??+) 

4. Исполнитель, 

работающий – 

«запрограммированный 

робот» 

Подсобник – «робот» 

(?+) 

Рядовой работник – 

«робот» (?++) 

Техник – «робот» 

(?++) 

Магистр – «робот» 

(??+) 

Академик – «робот» 

(??+) 

5. Самостоятельный, 

инициативный 

ответственный 

работник (сам 

планирует работу и сам 

себя контролирует) – 

«нормальный 

работник» 

Подсобник – 

«нормальный 

работник» (??+) 

Рядовой работник – 

«нормальный 

специалист» (?+) 

Техник – «нормальный 

специалист» (++) 

Магистр – 

«нормальный 

специалист (?++) 

Академик – 

«нормальный 

специалист» (??+) 

6. Творческий работник 

– «талант» 

Подсобник – «талант» 

(???) 

Рядовой работник – 

«талант» (??+) 

Техник – «талант» 

(?++) 

Магистр – «талант» 

(+++) 

Академик – «талант» 

(+++) 

7. Уникальный 

специалист – «гений» 

Подсобник – «гений» 

(???) 

Рядовой работник – 

«гений» (??+) 

Техник – «гений» 

(?++) 

Магистр – «гений» 

(++) 

Академик – «гений» 

(+++) 

 
Таблица 2. 

Нормы для опросника «Перекресток – 2»  

«Уровни профессионального образования» 
 

Уровни профессионального образования 
Нормы для 

девушек 

Нормы для 

мальчиков-

мужчин 

1. Без образования -1, +4 +3, +8 

2. Начальное профессиональное +4, +8 +4, +7 

3. Среднее профессиональное +2, +5 +1, +4 

4. Высшее профессиональное 0, +5 0, +4 

5. Ученая степень, звание -2, +2 -1, +3 
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Таблица 3.  

Нормы для опросника «Перекресток – 2»: 

«Уровни самостоятельности в труде». 
Уровни самостоятельности в труде Нормы для 

девушек 

Нормы для 

мальчиков-

мужчин 

1. Деструктивная конфликтность на работе -2, +4 -2, +2 

2. Пассивность на работе -3, +2 -2, +3 

3. Исполнительность в коллективе +1, +3 0, +4 

4. Исполнитель-индивидуал 0, +5 -1, +2 

5. Самостоятельный работник +1, +3 +1, +4 

6. Творческий работник +1, +4 -1, +4 

7. Уникальный работник +2, +6 -1, +3 

 

Таблица 4. 

Профессии, получаемые на пересечении 

предметов и средств труда (ориентировочные примеры профессий) 

 

Предметы труда Внешние и внутренние средства труда 

Ручные и простые 

приспособления 

Технические Коммуникативно-

артистические 

Теоретические Организационн

о-лидерские 

1. Живая природа 

(растения, 

микроорганизмы, 

животные) 

Биолог (на биостанции) 

Боец скота 

Ветеринар 

Доярка 

Зоотехник 

Лаборант-биолог 

Лесовод (лесник) 

Коневод 

Рабочий зеленого 

Лаборант-биолог 

Капитан рыболовного 

судна 

Механизатор сельского 

хозяйства (тракторист, 

водитель, машинист 

комбайна) 

Оператор машинного 

доения 

Ветеринар 

Доярка 

Дрессировщик зверей и 

птиц 

Зоотехник 

Кинолог (собаковод) 

Медсестра 

Фельдшер 

Эколог 

Агроном 

Антрополог 

Биохимик 

Ботаник 

Генетик 

Зоолог 

Ихтиолог 

Микробиолог 

Океанолог 

Эколог 

Бригадир 

сельхоз-

рабочих 

Инспектор 

рыбнадзора 

Лесник 

Фермер-

организатор 
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хозяйства 

Рыбовод 

Садовник 

Пастух, чабан, оленевод, 

табунщик 

Пчеловод 

Оператор по 

искусственному 

разведению животных 

Цветовод-декоратор 

Рыбак Орнитолог 

Физиолог 

Эколог 

Эмбриолог 

производства 

2. Техника 

(станки, агрегаты, 

аппаратура, 

транспорт, 

вычислительная 

техника) 

Автослесарь 

Контролер ОТК 

Регулировщик 

радиоаппаратуры и 

приборов 

Слесарь-ремонтник 

Теле-, радиомастер 

Чертежник-конструктор 

Электромонтер 

Автомеханик 

Испытатель различных 

технических приборов 

и устройств 

Наладчик 

автоматических линий 

и ЭВМ 

Наладчик 

полиграфического 

оборудования 

Оператор ЭВМ 

Оператор АЭС, ГРЭС, 

ТЭЦ 

Слесарь-сборщик 

двигателей 

Физик-экспериментатор 

Бригадир на производстве 

Контролер ОТК 

Начальник смены, цеха 

Дизайнер (технический 

дизайн) 

Изобретатель 

Инженер-конструктор 

Оператор АЭС, ГРЭС, ТЭЦ 

Программист 

Проектировщик 

эргатических систем 

Физик-теоретик 

Бригадир на 

производстве 

Испытатель 

различных 

технических 

устройств 

(включая 

космонавтов) 

Начальник 

смены, цеха 

3. Человеческий 

организм 

(система 

здравоохранения 

и физическая 

культура) 

Антрополог (в 

экспедиции) 

Визажист 

Косметолог 

Массажист 

Медсестра 

Парикмахер 

Проститутка 

Санитар 

Спортивный тренер 

Врач-рентгенолог 

Врач-стоматолог 

Зубной техник-

протезист 

Тренер по техническим 

видам спора 

Врач-акушер 

Врач-массажист 

Врач-отоларинголог 

Врач-рентгенолог 

Врач-стоматолог 

Врач-терапевт 

Врач-фармацевт 

Врач-хирург 

Проститутка 

Тренер спортивно-

Врач-исследователь (по 

различным направлениям) 

Нейропсихолог 

Психофизиолог-

исследователь 

Главврач 

Культорганизат

ор здравниц и 

турбаз 

Руководитель 

спортивно-

оздоровительно

го учреждения 
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оздоровительной секции 

4. Сознание 

конкретных детей 

и подростков 

Няня в детских яслях 

Гувернантка 

Педагог в музыкальной 

школе 

Педагог организатор 

внеурочной работы 

Руководитель кружка 

прикладных ремесел 

Руководитель кружка 

художественного 

творчества 

Руководитель 

танцевального кружка 

Руководитель кружка 

технического 

творчества 

Артист детского театра 

Воспитатель детского сада 

Врач-дефектолог 

Врач-логопед 

Врач-педиатр 

Гувернантка 

Детский психолог 

Инспектор по делам 

несовершеннолетних 

Мастер 

производственного 

обучения 

Педагог-психолог 

Педагог-предметник 

Профконсультант (в 

школе, в центре работы с 

молодежью) 

Священник 

Социальный педагог 

Учитель начальных 

классов 

Педагог-исследователь 

Священник 

Директор 

образовательно

го учреждения 

Завуч школы 

Инспектор 

органов 

управления 

образования 

Священник 

5. Неживая 

природа (космос, 

воздух, вода, 

почва, недра 

земли, 

экологические 

системы) 

Ассенизатор 

Дворник 

Кладбищенский рабочий 

Нефтяник (рабочий) 

Огранщик алмазов 

Рабочий геологической 

партии 

Резчик по камню 

Шахтер 

Бурильщик скважин 

Водитель самосвала 

Мастер орошения 

Машинист горных 

выемочных машин 

Машинист экскаватора 

Тракторист-

бульдозерист 

Химик-

эксплуатационщик 

Бригадир (в сфере добычи 

полезных ископаемых) 

Кладбищенский рабочий 

Начальник карьера, шахты 

Эколог 

Агрохимик 

Астроном 

Геодезист 

Геолог 

Гидромелиоратор 

Картограф 

Маркшейдер 

Метеоролог 

Эколог 

Бригадир 

Начальник 

карьера, шахты 

6.Финансово-

экономические 

системы (банки, 

бизнес) 

Делопроизводитель 

Инкассатор 

Курьер 

Охранник в банке 

Секретарь-референт, 

машинистка 

Оператор кассовых 

аппаратов 

Бизнесмен 

Маркетолог 

Руководитель финансовой 

службы 

Бизнесмен 

Бухгалтер 

Маркетолог 

Экономист (тактическое и 

Бизнесмен 

Охранник в 

банке 

Руководитель 
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Секретарь-референт 

Сотрудник налоговой 

службы и налоговой 

полиции 

Финансовый инспектор 

стратегическое 

планирование) 

финансовой 

службы 

Сотрудник 

налоговой 

службы и 

налоговой 

полиции 

Финансовый 

инспектор 

7. Сознание 

конкретных 

взрослых людей 

Психолог (исследования, 

обработка результатов, 

проведение тренингов) 

Психофизиолог(исслед

ование психических 

процессов на 

аппаратуре) 

Библиотекарь 

Педагог в колледже и вузе 

Профконсультант (в 

службе занятости) 

Психиатр 

Психоаналитик 

Психолог-практик 

Психотерапевт 

Священник 

Социолог 

Драматург 

Композитор 

Писатель 

Поэт 

Психолог 

Священник 

Социолог 

Философ 

Руководитель 

психологическо

го центра 

Руководитель 

учреждения 

культуры 

(театра, 

музея, культурн

о-

досугового цен

тра) 

Священник 

8. Собственныеду

ша и тело 

работника 

Альпинист 

Артист театра 

Артист цирка 

Артист эстрады 

Каскадер 

Летчик 

Манекенщица 

Музыкант-исполнитель 

Офицер 

Охранник 

Пожарник 

Спасатель 

Спортсмен 

Фотомодель 

Артист цирка (номера с 

использованием 

техники) 

Каскадер 

Летчик 

Офицер 

Пожарник 

Спасатель 

Спортсмен 

(технические виды 

спорта) 

Артист театра 

Артист цирка 

Артист эстрады 

Диктор радио и 

телевидения 

Дипломат 

Манекенщица 

Общественный деятель 

Педагог 

Политик 

Психолог 

Руководитель, менеджер 

Священник 

Спортсмен (командные 

виды спорта) 

Драматург 

Педагог 

Писатель 

Политик 

Поэт 

Психолог 

Руководитель, менеджер 

Священник 

Философ 

Дипломат 

Общественный 

деятель 

Политик 

Руководитель, 

менеджер 

Священник 

Тренер 
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Тренер 

Фотомодель 

9.Строительные 

объекты (дома, 

сооружения, 

дороги.трубопров

оды) 

Арматурщик 

Изолировщик 

Каменщик 

Кровельщик 

Маляр 

Облицовщик-плиточник 

Паркетчик 

Плотник 

Штукатур 

Электромонтажник 

освещения и 

осветительных сетей 

Водитель панелевоза, 

самосвала 

Каменщик-монтажник 

Камнетес-гранитчик 

Машинист автокрана 

Машинист башенного 

крана 

Проходчик 

(метрополитен) 

Столяр 

Тракторист-

бульдозерист 

Трубоукладчик 

Электрогазосварщик 

Прораб 

Руководитель 

строительства 

Специалист по связи 

организации с 

общественностью 

(«паблик рилейшнз») 

Архитектор 

Инженер-гидротехник 

Инженер-строитель 

Прораб 

Руководитель 

строительства 

10. Системы 

массовой 

коммуникации, 

индустрия 

развлечений 

(теле-, 

радиосистемы, 

пресса) 

Журналист (в 

командировках) 

Корректор 

Продавец в газетном 

киоске 

Ретушер 

Наборщик на наборно-

печатающих машинах 

Оператор 

фотонаборной техники 

Переплетчик 

Ведущий, 

комментатор теле-, 

радиопрограммы 

Диктор радио и 

телевидения 

Журналист 

Продавец в газетном 

киоске 

Фотокорреспондент 

Журналист 

Корректор 

Редактор 

Главный 

редактор 

Руководитель т

еле-, 

радиовещатель

ной службы 

11. Материалы и 

заготовки 

(полуфабрикаты 

для различных 

видов 

производства) 

Мастер по пошиву 

одежды и обуви 

Монтажник 

радиоаппаратуры и 

приборов 

Обвальщик мяса 

жиловщик 

Обработчик 

морепродуктов 

Повар 

Портной 

Металлург 

Оператор по очистке и 

сушке зерна 

Оператор по 

приготовлению и 

раздаче кормов 

Оператор кондитерских 

производств 

Оператор прокатного 

стана 

Оператор станков с 

Бригадир 

Руководитель, менеджер 

Специалист по связям с 

общественностью  

Инженер-конструктор (на 

разных производствах) 

Инженер-технолог 

Техник-конструктор 

Техник-технолог 

Физик 

Химик 

Бригадир 

Руководитель, 

менеджер 
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Слесарь-

инструментальщик 

Слесарь механосборочных 

работ 

Формовщик 

Электрогазосварщик 

Электромонтер 

числовым 

программным 

управлением (ЧПУ) 

Станочник широкого 

профиля (токарь, 

фрезеровщик) 

Техник и инженер-

технолог мясной и 

птицеперерабатывающе

й промышленности 

Швея-мотористка 

12. Научно-

образовательные 

системы 

Архивариус 

Методист учебного 

заведения 

Организатор учебного 

процесса 

Лаборант 

Этнограф 

Лаборант 

(использующий 

сложную технику) 

Программист 

Физик-экспериментатор 

Химик-

экспериментатор 

Библиотекарь 

Педагог в колледже и вузе 

Учитель-предметник 

Этнограф 

Математик 

Педагог в колледже и вузе 

Учитель-предметник 

Ученый-проектировщик 

(разработка конкретных 

методов) 

Ученый-теоретик 

Физик 

Филолог 

Химик 

Руководитель 

научно-

образовательно

го учреждения 

13. Общественно-

политические 

системы 

(социально-

политические 

общности и 

классы, 

национально-

этнические 

группы, 

общественное 

сознание) 

Археолог 

Архивариус 

Имеджмейкер 

Лаборант 

Этнограф 

Статистик (обработка 

общественно-

экономической 

информации на ЭВМ) 

Диктор радио и 

телевидения 

Дипломат 

Ведущийобщественно-

политической программы 

на радио и телевидении 

Общественный деятель 

Переводчик 

Политик 

Публицист 

Социолог 

Экскурсовод 

Этнограф 

Археолог 

Дипломат 

Имиджмейкер 

Историк 

Культуролог 

Политолог 

Публицист 

Социолог 

Специалист по связи 

организации с 

общественностью 

(«пабликрилейшнз») 

Филолог 

Экономист 

Этнограф 

Общественный 

деятель 

Руководители 

страны на 

государственно

м и 

федеральном 

уровнях 
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14. Транспортные 

системы 

(пассажиро-, и 

грузоперевозки) 

Бортпроводник 

Грузчик 

Кондуктор в городском 

транспорте 

Контролер билетов 

Проводник ж/дсоставов 

Стюардесса 

Водитель автобуса 

Водитель автокара, 

автопогрузчика 

Водитель такси 

Водитель трамвая 

Водитель троллейбуса 

Инженер-механик 

Капитан судна 

Летчик-пилот 

Машинист автокрана 

Машинист метро 

Машинист поезда 

Моторист-рулевой (на 

речном и морском 

транспорте) 

Водитель такси 

Диспетчер транспортных 

систем 

Капитан судна 

Проводник ж/д составов 

Стюардесса 

Диспетчер транспортных 

систем 

Штурман (в авиации, на 

морском и речном флоте) 

Бригадир 

поезда 

(состава) 

Капитан судна 

Командир 

летного 

экипажа 

Начальник 

ж/дстанции 

Руководитель 

транспортного 

предприятия 

15. 

Организационно-

производственны

е системы 

(производство 

товаров, техники, 

оборудования) 

Контролер ОТК 

Макетчик 

Мастер по пошиву 

одежды и обуви 

Монтажник аппаратуры и 

приборов Слесарь 

механосборочных работ 

Слесарь-сборщик 

двигателей 

Оператор 

автоматических линий 

(в разных видах 

производства) 

Оператор прокатного 

стана 

Инженер-технолог 

Оператор станков с 

ЧПУ 

Станочник широкого 

профиля 

Техник-технолог 

Формовщик 

Швея-мотористка 

Бригадир 

Контролер ОТК 

Маркетолог 

Менеджер по персоналу 

Начальник участка, цеха, 

смены 

Руководитель 

предприятия 

Специалист по связи 

организации с 

общественностью 

(«паблик рилейшнз») 

Инженер-конструктор 

Консультант по 

управлению 

Программист 

Проектировщик 

эрганомическихсисте(инже

нерный психолог) 

Руководитель предприятия 

Специалист по связи 

организации с 

общественностью («паблик 

рилейшнз») 

Бригадир 

Начальник 

участка, цеха, 

смены 

Руководитель 

предприятия 

Экономист 

(тактическое и 

стратегическое 

планирование 

развития 

организации) 

16. 

Антиобщественна

я деятельность 

Вор-домушник 

Вор-карманник 

Бандит 

Вымогатель 

Карточный шулер 

Киллер 

Мелкое хулиганство 

Грабитель банков 

Компьютерные 

преступления 

Угонщик автомобилей 

Авторитет уголовного 

мира 

Вымогатель 

Карточный шулер 

Наперсточник 

Насильник 

Работник СМИ, 

Предатель национальных 

интересов страны 

Теоретик национализма 

Теоретик общественной 

пассивности 

Теоретик экстремизма 

Теоретик 

Авторитет 

уголовного 

мира 

Работник СМИ, 

поддерживающ

ий 

антиобществен
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Наперсточник 

Насильник 

Рэкетир 

Торговец наркотиками 

Торговец людьми и их 

органами 

поддерживающий 

антиобщественных 

деятелей 

Торговец наркотиками 

антиобщественной 

деятельности 

ных деятелей 

Руководители-

расхитители 

Склочник, 

скандалист 

(дезорганизует 

работу) 

17. Духовно-

эстетические 

системы 

Гравер 

Дирижер 

Камнетес-гранитчик 

Кладбищенский рабочий 

Мастер народных 

промыслов 

Монах (в монастыре) 

Музыкант-исполнитель 

Настройщик музыкальных 

инструментов 

Резчик по дереву и кости 

Художник-реставратор 

Скульптор 

Художник 

Эстрадный и цирковой 

артист 

Дизайнер 

Столяр-

краснодеревщик 

Огранщик алмазов 

Художник-декоратор 

Ювелир 

Драматический артист 

Музыкант-исполнитель 

Педагог 

Продюсер 

Психолог 

Режиссер в театре и кино 

Священник 

Цирковой артист 

Экскурсовод 

Эстрадный артист 

(включая комиков) 

Этнограф 

Архитектор 

Библиотекарь 

Драматург 

Искусствовед 

Композитор 

Педагог 

Писатель 

Поэт 

Психолог 

Режиссер в театре и кино 

Священник 

Скульптор 

Философ 

Художник 

Этнограф 

Продюсер 

Режиссер в 

театре и кино 

Руководитель 

бюро 

ритуальных 

услуг 

Руководитель 

культурно-

просветительно

го учреждения 

Священник 

18.Системы 

безопасности и 

поддержания 

порядка 

Инспектор ГАИ 

Пожарник 

Служба спасения 

Солдат (род войск - 

общевойсковой) 

Инспектор ГАИ 

Матрос (ВМФ) 

Офицер армии и флота 

Пожарник 

Служба спасения 

Солдат (технические 

рода войск) 

Адвокат 

Инспектор ГАИ 

Офицер армии и флота 

Офицер службы 

безопасности 

Прокурор 

Следователь 

Сотрудник налоговой 

службы и налоговой 

полиции 

Судья 

Участковый милиционер 

Эколог (охрана 

Адвокат 

Военный теоретик 

Правовед 

Прокурор 

Судья 

Философ (философия 

права) 

Эколог (охрана 

окружающей среды) 

Юрист-консультант 

Армейские 

офицеры 

Офицеры 

службы 

безопасности 

Руководитель 

юридической 

службы 

Сотрудник 

налоговой 

службы и 

налоговой 

полиции 
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окружающей среды) 

19. Торговля и 

сервис (включая 

почту и связь) 

Банщик 

Бармен 

Визажист 

Горничная в гостинице 

Домашняя прислуга 

Киоскер 

Косметолог 

Оператор кассовых 

аппаратов 

Официант 

Парикмахер 

Повар 

Портной 

Почтальон 

Приемщица вещей (в 

прачечной и т.п.) 

Продавец 

непродовольственных 

товаров 

Продавец 

продовольственных 

товаров 

Проститутка 

Работник почты 

Сантехник 

Швейцар 

Водитель такси 

Мастер по ремонту 

одежды и обуви 

Оператор кассовых 

аппаратов (кассир) 

Телефонист 

Банщик 

Бармен 

Визажист 

Горничная в гостинице 

Домашняя прислуга 

Киоскер 

Косметолог 

Маклер 

Официант 

Парикмахер 

Портной 

Приемщица вещей (в 

прачечной и т.п.) 

Продавец 

непродовольственных 

товаров 

Продавец 

продовольственных 

товаров 

Проститутка 

Работник справочных 

служб 

Сантехник 

Швейцар 

Маркетолог 

Рекламный агент 

Специалист по связям 

организации с 

общественностью 

(«пабликрилейшнз») 

Руководитель 

торгового 

предприятия 

или службы 

сервиса 

20. Тунеядство Алкоголик 

Бродяга, бомж-

попрошайка(«профессион

альный нищий») 

Наркоман 

Симулятор заболеваний (с 

целью увильнуть от 

работы) 

«Цыганский» образ жизни 

Телевизионный 

«наркоман (ка)» 

Демагог 

«Богатый наследник» 

Бродяга, бомж-

попрошайка(«профессион

альный нищий») 

Карьерная проститутка 

(продажа своей совести и 

тела в целях построения 

карьеры) 

Демагог 

Образованный, но 

слабовольный человек 

(способный «обосновать» 

свою бездеятельность) 

«Цыганский» образ жизни 

«Член тусовки» (лень, 

поддерживаемая 

«общественным мнением») 

Работник СМИ, 

пропагандирую

щий 

иждивенческие 

настроения 

Руководитель, 

не способный 

реализовать 

свои 
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Экономическая 

проститутка (выгодное 

замужество) 

Работник СМИ, 

пропагандирующий 

иждивенческие 

настроения 

Симулятор заболеваний (с 

целью увильнуть от 

работы) 

«Цыганский» образ жизни 

«Член тусовки» 

(бессмысленное 

проведение времени) 

Экономическая 

проститутка (выгодное 

замужество) 

возможности 

Склочник, 

скандалист 

(дезорганизует 

работу) 

 

Таблица 5. 

Бланк ответов для опросника «Перекресток – 2»: 

«Уровни профессионального образования» и 

«Уровни самостоятельности в труде». 

  

Ф.И.О. ________________ 

Класс _____ Школа _____ 

Дата _________ 

  

Бланк для опросника 

«Перекресток – 2»: «Уровень 

профессионального образования» 

Сумма 

баллов 

Нормы Результаты             

            

            

                          

                Уровни 

профессионального 

образования 
                

  1 6 11 16 21 26                   
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1                     

2                     

3                     

4                     

5                     

  5 10 15 20 25 30                   

      

  

  

            Результаты             

              Сумма 

баллов 

Нормы             

Бланк для опросника 

«Перекресток – 2»: «Уровни 

самостоятельности в труде» 

            

  Уровни 

самостоятельности в 

труде 
                

  1 8 15 22 29 36                   

1                     

2                     

3                     

4                     

5                     

6                     

7                     

  7 14 21 28 35 42                   
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Таблица 6. 

Нормы для опросника «Перекресток – 1»: 

«Предметы (сферы) труда» 
Предметы (сферы) труда Нормы для 

девушек 

Нормы для мальчиков-

мужчин 

1. Живая природа +1, +6 [1] -5, +1 

2. Техника -6, +1 +4, +7 

3. Человеческий организм +2, +7 -3, +1 

4. Сознание конкретных людей 0, +8 -5, +1 

5. Неживая природа +4, +8 -1, +4 

6. Финансовые системы -1, +4 +2, +8 

7. Сознание взрослых людей +1, +7 +1, +6 

8. Душа и тело самого работника +1, +5 -1, +3 

9. Строительные объекты -3, +3 -1, +3 

10. СМИ (пресса, телевидение…) 0, +5 -1, +3 

11. Материалы и заготовки -4, +2 -3, +3 

12. Наука и образование -2, +2 -6, -1 

13. Общественные системы -1, +4 -1, +3 

14. Транспортные системы +1, +6 +1, +7 

15. Материальное производство -9, -4 +5, +9 

16. Антиобщественная деятельность -3, +5 

(-7, -3) [2] 

-3, +3 

(-8, -4) 

17. Духовно-эстетические системы -1, +6 -5, +1 

18. Безопасность и правопорядок 0, +5 -1, +3 

19. Торговля, сервис +1, +5 0, +3 

20. Тунеядство 0, +6 

(-6, -3) 

0, +5 

(-5, -2) 
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Таблица 7. 

Нормы для «Перекресток – 1»: «Внешние и внутренние средства труда». 

 

Внешние и внутренние средства труда Нормы для 

девушек 

Нормы для мальчиков-

мужчин 

1. Ручные и простые средства труда -4, +1 -1, +4 

2. Технические -4, +1 +4, +9 

3. Коммуникативно-артистические +4, +9 +2, +9 

4. Теоретические +5, +7 +1, +4 

5. Организационные +5, +7 0, +4 
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Приложение 16 

 

Анкета  «ОРИЕНТАЦИЯ» 

И.Л. Соломин 

 
 Анкета разработана петербургским психологом Игорем Леонидовичем Соломиным. Она пригодна для самооценки 

профессиональных интересов и способностей молодых и взрослых людей, очень проста в применении и обработке. 

 Инструкция: Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени вашего желания 

заниматься этим видом деятельности:  

   0 - вовсе нет;  

   1 - пожалуй, так;  

  2 - верно;  

  3 - совершенно верно. 

 

        Я хочу (мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю): 

1 

Обслуживать людей 0 1 2 3 

        

Заниматься лечением 0 1 2 3 

Обучать, воспитывать 0 1 2 3 

Защищать права и безопасность 0 1 2 3 

Управлять людьми 0 1 2 3 

2 

Управлять машинами 0 1 2 3 

  

Ремонтировать оборудование 0 1 2 3 

Собирать и налаживать технику 0 1 2 3 

Обрабатывать материалы, изготовлять предметы и вещи 0 1 2 3 

Заниматься строительством 0 1 2 3 

3 
Редактировать тексты и таблицы 0 1 2 3 

  
Производить расчеты и вычисления 0 1 2 3 
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Обрабатывать информацию 0 1 2 3 

Работать с чертежами, картами и схемами 0 1 2 3 

Принимать и передавать сигналы и сообщения 0 1 2 3 

4 

Заниматься художественным оформлением 0 1 2 3 

  

Рисовать, фотографировать 0 1 2 3 

Создавать произведения искусства 0 1 2 3 

Выступать на сцене 0 1 2 3 

Шить, вышивать, вязать 0 1 2 3 

5 

Ухаживать за животными 0 1 2 3 

  

Заготавливать продукты 0 1 2 3 

Работать на открытом воздухе 0 1 2 3 

Выращивать овощи и фрукты 0 1 2 3 

Иметь дело с природой 0 1 2 3 

А 

Работать руками 0 1 2 3 

  

Выполнять решения 0 1 2 3 

Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать 0 1 2 3 

Получать конкретный практический результат 0 1 2 3 

Воплощать идеи в жизнь 0 1 2 3 

Б 

Работать головой 0 1 2 3 

  

Принимать решения 0 1 2 3 

Создавать новые образцы 0 1 2 3 

Анализировать, изучать, наблюдать, измерять, контролировать 0 1 2 3 

Планировать, конструировать, разрабатывать, моделировать 0 1 2 3 
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 Инструкция: Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени вашей способности 

к этому виду деятельности:  

   0 - вовсе нет;  

   1 - пожалуй, так;  

   2 - верно;  

   3 - совершенно верно. 

 

    Я могу (способен, умею, обладаю навыками): 

1 

Знакомиться с новыми людьми 0 1 2 3 

        

Быть чутким и доброжелательным 0 1 2 3 

Выслушивать людей 0 1 2 3 

Разбираться в людях 0 1 2 3 

Хорошо говорить и выступать публично 0 1 2 3 

2 

Искать и устранять неисправности 0 1 2 3 

  

Использовать приборы, машины, механизмы 0 1 2 3 

Разбираться в технических устройствах 0 1 2 3 

Ловко обращаться с инструментами 0 1 2 3 

Хорошо ориентироваться в пространстве 0 1 2 3 

3 

Быть сосредоточенным и усидчивым 0 1 2 3 

  
Хорошо считать в уме 0 1 2 3 

Преобразовывать информацию 0 1 2 3 

Оперировать знаками и символами 0 1 2 3 
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Искать и исправлять ошибки 0 1 2 3 

4 

Создавать красивые, со вкусом сделанные вещи 0 1 2 3 

  

Разбираться в литературе и искусстве 0 1 2 3 

Петь, играть на музыкальных инструментах 0 1 2 3 

Сочинять стихи, писать рассказы 0 1 2 3 

Рисовать 0 1 2 3 

5 

Разбираться в животных или растениях 0 1 2 3 

  

Разводить растения или животных 0 1 2 3 

Бороться с болезнями, вредителями 0 1 2 3 

Ориентироваться в природных явлениях 0 1 2 3 

Работать на земле 0 1 2 3 

А 

Быстро выполнять указания 0 1 2 3 

  

Точно следовать инструкциям 0 1 2 3 

Работать по заданному алгоритму 0 1 2 3 

Выполнять однообразную работу 0 1 2 3 

Соблюдать правила и нормативы 0 1 2 3 

Б 

Создавать новые инструкции и давать указания 0 1 2 3 

  

Принимать нестандартные решения 0 1 2 3 

Легко придумывать новые способы поведения 0 1 2 3 

Брать на себя ответственность 0 1 2 3 

Самостоятельно организовывать свою работу 0 1 2 3 
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Обработка результатов 

 

 Обработка результатов анкеты очень проста. Суждения, характеризующие различные виды профессиональной 

деятельности, объединены в семь групп по пять суждений в каждой. В каждой группе из пяти суждений необходимо 

подсчитать суммарное количество баллов, выбранных вами, и записать эту сумму в рамке справа от соответствующей 

группы суждений. Суммарная оценка по каждой группе может составлять от 0 до 15 баллов. В зависимости от того, в 

какой группе вы набрали максимальный суммарный балл, определяется наибольшая склонность или способность к 

соответствующему типу или классу профессий. 

  Первые пять групп суждений, обозначенные цифрами от 1 до 5, характеризуют пять типов профессий, 

разделенных по признаку "предмет труда": 1) человек - человек; 2) человек - техника; 3) человек - знаковая система; 4) 

человек - художественный образ; 5) человек - природа. 

  Последние две группы суждений, обозначенные буквами А и Б, соответствуют двум классам профессий, 

разделенных по признаку "характер труда": А - исполнительские; Б - творческие. 

  Зная координаты своих профессиональных предпочтений, можно найти наиболее подходящую для вас 

профессиональную группу. 

  Сначала определяется, к какому из пяти типов профессий (1,2,3,4 или 5) вы наибольшей степени склонны и 

способны. Затем определяется ваша преимущественная склонность и способность к одному из двух классов профессий 

(А или Б).  

Если склонности лежат в той же группе профессий что и ваши способности, то это свидетельствует о том, что вам 

нравится делать именно то, что вы умеете делать. Поэтому можно было бы ожидать, что, выбрав ту или иную 

профессию, вы не только смогли бы добиться в ней достаточно высоких успехов, но это доставляло бы вам 

удовольствие.  

В случае если наиболее привлекательный для вас тип профессий не совпадает с характером деятельности, которую 

вы можете делать лучше всего, вам предстоит выбрать, чему же отдать предпочтение в процессе выбора профессии - 

склонностям (Хочу) или способностям (Могу).  

 Если человеку нравится какой-либо вид деятельности, то он занимается им в течение большего времени, 

затрачивая на него больше усилий, поэтому соответствующие способности могут развиваться и совершенствоваться. Но 

верно и обратное. Если человек обладает выраженными способностями к какому-то виду деятельности, то он лучше с 

ним справляется и испытывает большее удовольствие, когда им занимается. Именно поэтому данный вид деятельности 

становится для него более привлекательным. 
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Приложение 17 

 

Опросник для определения профессиональной готовности 

Л.Н. Кабардовой 
  

Инструкция: Внимательно прочитайте вопросы. На каждый из них Вам необходимо дать три ответа, оценив их в 

баллах. Ответ записывается в соответствующую клетку бланка ответов, где цифрами обозначены номера вопросов, а 

буквами - клеточки для трех ответов.  

  Сначала Вы оцениваете, насколько хорошо Вы умеете делать то, что записано в вопросе (клеточка "а"):  

  - делаю, как правило, хорошо - 2 балла;  

  - делаю средне - 1 балл;  

  - делаю плохо, совсем не умею, никогда не делал - 0 баллов.  

  Затем оцениваете ощущения, которые возникают у Вас, когда Вы это делаете (клеточка "б"):  

  - положительные (интересно, легко) - 2 балла;  

  - нейтральные (все равно) - 1 балл;  

  - отрицательные (неинтересно, трудно) - 0 баллов.  

  Третий ответ должен отразить, хотели бы Вы, чтобы описанное в вопросе действие входило в Вашу работу 

(клеточка "в"):  

  - да - 2 балла;  

  - все равно - 1 балл;  

  - нет - 0 баллов.  

  Читая вопрос, обязательно обращайте внимание на слова "часто", "легко", "систематически" и т.п. Ваш ответ 

должен учитывать смысл этих слов.  

  Работа с опросником может производится как индивидуально, так и в группе. 

 

Текст опросника 

1. Делать выписки, вырезки из различных текстов и группировать их по определенному признаку. 

2. Выполнять практические задания на лабораторных работах по физике (составлять и собирать схемы, устранять в 

них неисправности, разбираться в принципе действия прибора и т.п.). 
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3. Длительное время (более одного года) самостоятельно, терпеливо выполнять все работы, обеспечивающие рост и 

развитие растений (поливать, удобрять, пересаживать и пр.) 

4. Сочинять стихи, рассказы, заметки писать сочинения, признаваемые многими интересными, достойными 

внимания. 

5. Сдерживать себя, не "выливать" на окружающих свое раздражение, гнев, обиду, плохое настроение. 

6. Выделять из текста основные мысли и составлять на их основе краткий конспект, план, новый текст. 

7. Разбираться в физических процессах и закономерностях, решать задачи по физике. 

8. Вести регулярное наблюдение за развивающимся растением и записывать данные наблюдения в специальный 

дневник. 

9. Мастерить красивые изделия своими руками: из дерева, ткани, металла, засушенных растений, ниток. 

10. Терпеливо, без раздражения объяснить кому-либо, что он хочет знать, даже если приходится повторять это 

несколько раз. 

11. В письменных работах по русскому языку, литературе легко находить ошибки. 

12. Разбираться в химических процессах, свойствах химических элементов, решать задачи по химии 

13. Разбираться в особенностях развития и во внешних отличительных признаках многочисленных видов растений. 

14. Создавать законченные произведения живописи, графики, скульптуры. 

15. Много и часто общаться со многими людьми, не уставая от этого. 

16. На уроках иностранного языка отвечать на воспросы и задавать их, пересказывать тексты и составленные рассказы 

по заданной теме. 

17. Отлаживать какие-либо механизмы (велосипед, мотоцикл), ремонтировать электротехнические приборы (пылесос, 

утюг, светильник). 

18. Свое свободное время преимущественно тратить на уход и наблюдение за каким-нибудь животным. 

19. Сочинять музыку, песни, имеющие успех других. 

20. Внимательно, терпеливо, не перебивая, выслушивать людей. 

21. При выполнении задания по иностранному языку без особых трудностей работать с иностранными текстами. 

22. Налаживать и чинить электронную аппаратуру (приемник, магнитофон, телевизор, аппаратуру для дискотек). 

23. Регулярно, без напоминания, выполнять необходимые для ухода за животными работы: кормить, чистить 

(животных и клетки), лечить, обучать. 

24. Публично, для многих зрителей, разыгрывать роли, подражать, изображать кого-либо, декламировать стихи, 

прозу. 

25. Увлекать делом, игрой, рассказом детей младшего возраста. 
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26. Выполнять задания по математике, химии, в которых требуется составлять логическую цепочку действий, 

используя при этом различные законы, формулы, теоремы. 

27. Ремонтировать замки, краны, мебель, игрушки. 

28. Разбираться в породах и видах животных, знать их характерные признаки и повадки. 

29. Всегда четко видеть, что сделано писателем, драматургом, художником талантливо, а что нет, и уметь обосновать 

это устно или письменно. 

30. Организовать людей на какие-либо дела, мероприятия. 

31. Выполнять задания по математике, требующие хорошего знания математических формул, законов и умения их 

правильно применять при решении. 

32. Выполнять действия, требующие хорошей координации движений и ловкости рук: работать на станке, на 

электрической швейной машинке, проводить монтаж и сборку изделий из мелких деталей. 

33. Сразу замечать мельчайшие изменения в поведении или во внешнем виде животного или растения. 

34. Играть на музыкальных инструментах, публично исполнять песни, танцевальные номера. 

35. Выполнять работу, требующую обязательных контактов со множеством разных людей. 

36. Выполнять расчеты, подсчеты данных, выводить на основе этого различные закономерности, следствия. 

37. Из типовых деталей, предназначенных для сборки определенных изделий, конструировать новые, придуманные 

самостоятельно. 

38. Специально заниматься углубленным изучением биологии, анатомии, ботаники, зоологии: читать научную 

литературу, слушать лекции, научные доклады. 

39. Создавать на бумаге и в оригинале новые, интересные модели одежды, причесок, украшений, интерьера 

помещений. 

40. Влиять на людей: убеждать, предотвращать конфикты, улаживать разногласия, разрешать споры. 

41. Работать с условно-знаковой информацией: составлять и рисовать карты, схемы, чертежи. 

42. Выполнять задания, в которых требуются мысленно представить расположение предметов или фигур в 

пространстве. 

43. Длительное время заниматься исследовательскими работами в биологических кружках, на биостанциях, в 

зоологических кружках и питомниках. 

44. Быстрее и чаще других замечать в обычном необычное, удивительное, прекрасное. 

45. Сопереживать людям (даже не очень близким), понимать их проблемы, оказывать посильную помощь. 

46. Аккуратно и безошибочно выполнять "бумажную" работу: писать, выписывать, проверять, подсчитывать, 

вычислять. 
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47. Выбирать наиболее рациональный (простой, короткий) способ решения задачи: технологической, логической, 

математической. 

48. При работе с растениями или животными переносить ручной или физический труд, неблагоприятные погодные 

условия, грязь, специфический запах животных. 

49. Настойчиво, терпеливо добиваться совершенства в создаваемом или исполняемом произведении (в любой сфере 

творчества). 

50. Говорить, сообщать что-либо, излагать свои мысли вслух. 

Бланк ответов 

Тип профессий 

Ч-З Ч-Т Ч-П Ч-Х Ч-Ч 

№ a б в № a б в № a б в № a б в № a б в 

1       2       3       4       5       

6       7       8       9       10       

11       12       13       14       15       

16       17       18       19       20       

21       22       23       24       25       

26       27       28       29       30       

31       32       33       34       35       

36       37       38       39       40       

41       42       43       44       45       

46       47       48       49       50       
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Ч-З - человек - знаковая система  

Ч-Т - человек - техника  

Ч-П - человек - природа  

Ч-Х - человек - художественный образ  

Ч-Ч - человек - человек 

 

Обработка и интерпретация результатов 

Каждый столбец клеток в бланке ответов соответствует одному из типов профессий. Колонки, обозначенные 

буквами, отражают оценки трех ответов на каждый вопрос: 

  а – оценка своих умений; 

  б – оценка своего эмоционального отношения; 

   в – оценка своих профессиональных пожеланий, предпочтений. 

 Приступая к обработке результатов, сначала следует внимательно просмотреть бланк ответов и отметить те 

номера вопросов, при ответе на которые испытуемый в графе «умения» поставил оценку «0». Эти вопросы следует 

полностью исключить из обработки. Примером может служить соотношение оценок «0-12-11». В этом случае вторая и 

третья оценки также исключаются при подсчете баллов по соответствующим шкалам (эмоционального отношения и 

профессиональных положений). Они учитываются только при качественном анализе каждой сферы.  

Далее подсчитывается сумма баллов в каждой профессиональной сфере по шкалам «умения», «отношение» и 

«профессиональные пожелания». Обращается внимание на соотношение оценок по данным шкалам как в каждой 

профессиональной сфере, так и по каждому конкретному вопросу (виду деятельности).  

Выбор наиболее предпочтительной профессиональной сферы (или нескольких сфер) делается на основе 

сопоставления сумм баллов, набранных в разных профессиональных сферах по шкале «профессиональные 

предпочтения». Обращается внимание на те профессиональные сферы, в которых эти суммы наибольшие. Затем в 

каждой сфере сравниваются между собой баллы, набранные по трем шкалам. Предпочитительным являются такое 

сочетание, в котором оценки по второй и третьей шкалам количественно сочетаются с оценкой по первой шкале, 

отражающей реальные умения испытуемого. Например, соотношение оценок типа «10-12-11» благоприятнее, чем 

сочетание «3-8-12», поскольку предпочтения испытуемого в первом случае более обоснованны наличием у него 

соответствующих умений.  

Далее анализируются отдельные вопросы, ответы на которые получили оценки в баллах "2-2-2", а также "2-2-1", "1-

2-2". Это необходимо, во-первых, для того, чтобы сузить профессиональную сферу до конкретных специальностей. 
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Например, работа в области "человек-знак" может осуществляться с буквами, словами, текстами, (филолог, историк, 

редактор и др.); с иностранными знаками, текстами (технический переводчик, гид-переводчик); с математическими 

знаками (программист, математик, экономист и др.). Во-вторых, это дает возможность выйти за пределы одной сферы на 

профессии, занимающие промежуточное положение между разными областями, например учитель математики (сферы 

"человек-человек" и "человек-знак"), модельер (сферы "человек - художественный образ" и "человек - техника") и т.д.  

По результатам ответов испытуемого делается вывод о том, к какой сфере профессиональной деятельности он 

склонен. 
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Приложение 18 

«Якоря карьеры»  
методика диагностики ценностных ориентаций в карьере  

(Э.Шейн, перевод и адаптация В.А.Чикер, В.Э.Винокурова) 

 «Якоря карьеры», — это ценностные ориентации, социальные установки, интересы и т.п. социально 

обусловленные побуждения к деятельности, характерные для определѐнного человека. Карьерные ориентации 

возникают в начальные годы развития карьеры, они устойчивы и могут оставаться стабильными длительное время. При 

этом очень часто человек реализует свои карьерные ориентации неосознанно. Тест позволяет выявить следующие 

карьерные ориентации: профессиональная компетентность, менеджмент, автономия, стабильность, служение, вызов, 

интеграция стилей жизни, предпринимательство. 

 Инструкция. Пожалуйста, ответьте на вопросы теста. 

 Тестовый материал 

  Насколько важным для Вас является каждое из следующих утверждений?  

  Варианты ответов: 1 – абсолютно не важно, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 – исключительно важно 

1. Строить свою карьеру в пределах конкретной научной или технической сферы. 

2. Осуществлять наблюдение и контроль над людьми, влиять на них на всех уровнях. 

3. Иметь возможность делать все по-своему и не быть стесненным правилами какой-либо организации. 

4. Иметь постоянное место работы с гарантированным окладом и социальной защищенностью. 

5. Употреблять свое умение общаться на пользу людям, помогать другим. 

6. Работать над проблемами, которые представляются почти неразрешимыми. 

7. Вести такой образ жизни, чтобы интересы семьи и карьеры взаимно уравновешивали друг друга. 

8. Создать и построить нечто, что будет всецело моим произведением или идеей. 

9. Продолжать работу по своей специальности, чем получить более высокую должность, не связанную с моей 

специальностью. 

10. Быть первым руководителем в организации. 

11. Иметь работу, не связанную с режимом или другими организационными ограничениями. 

12. Работать в организации, которая обеспечит мне стабильность на длительный период времени. 

13. Употребить свои умения и способности на то, чтобы сделать мир лучше. 

14. Соревноваться с другими и побеждать. 

15. Строить карьеру, которая позволит мне не изменять своему образу жизни. 
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16. Создать новое коммерческое предприятие. 

17. Посвятить всю жизнь избранной профессии. 

18. Занять высокую руководящую должность. 

19. Иметь работу, которая представляет максимум свободы и автономии в выборе характера занятий, времени 

выполнения и т.д. 

20. Оставаться на одном месте жительства, чем переехать в связи с повышением. 

21. Иметь возможность использовать свои умения и таланты для служения важной цели. 

Насколько Вы согласны с каждым из следующих утверждений?  

Варианты ответов: 1 – совершенно не согласен, 2,3,4,5,6,7,8,9, 1 0 – полностью согласен 

22. Единственная действительная цель моей карьеры – находить и решать трудные проблемы, независимо от того, в 

какой области они возникли . 

23. Я всегда стремлюсь уделять одинаковое внимание моей семье и моей карьере. 

24. Я всегда нахожусь в поиске идей, которые дадут мне возможность начать и построить свое собственное дело. 

25. Я соглашусь на руководящую должность только в том случае, если она находится в сфере моей профессиональной 

компетенции. 

26. Я хотел бы достичь такого положения в организации, которое давало бы возможность наблюдать за работой 

других и интегрировать их деятельность. 

27. В моей профессиональной деятельности я более всего заботился о своей свободе и автономии. 

28. Для меня важнее остаться на нынешнем месте жительства, чем получить повышение или новую работу в другой 

деятельности. 

29. Я всегда искал работу, на которой мог бы приносить пользу другим. 

30. Соревнование и выигрыш – это наиболее важные и волнующие стороны моей карьеры. 

31. Карьера имеет смысл только в том случае, если она позволяет вести жизнь, которая мне нравится. 

32. Предпринимательская деятельность составляет центральную часть моей карьеры. 

33. Я бы скорее ушел из организации, чем стал заниматься работой, не связанной с моей профессией. 

34. Я буду считать, что достиг успеха в карьере только тогда, когда стану руководителем высокого уровня в солидной 

организации. 

35. Я не хочу, чтобы меня стесняла какая-нибудь организация или мир бизнеса. 

36. Я бы предпочел работать в организации, которая обеспечивает длительный контракт. 
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37. Я бы хотел посвятить свою карьеру достижению важной и полезной цели. 

38. Я чувствую себя преуспевающим только тогда, когда я постоянно вовлечен в решение трудных проблем или в 

ситуацию соревнования. 

39. Выбрать и поддерживать определенный образ жизни важнее, чем добиваться успеха в карьере. 

40. Я всегда хотел основать и построить свой собственный бизнес. 

41. Я предпочитаю работу, которая не связана с командировками. 

Ключ к тесту 

  Профессиональная компетентность: 1, 9, 17, 25, 33. 

  Менеджмент: 2, 10, 18, 26, 34. 

  Автономия (независимость): 3, 11, 19, 27, 35. 

  Стабильность работы: 4, 12, 36. 

  Стабильность места жительства: 20, 28, 41. 

  Служение: 5, 13, 21, 29, 37. 

  Вызов: 6, 14, 22, 30, 38. 

  Интеграция стилей жизни: 7, 15, 23, 31, 39. 

  Предпринимательство: 8, 16, 24, 32, 40.  

 

 По каждой из восьми карьерных ориентаций подсчитывается количество баллов. Для этого необходимо, пользуясь 

ключом, суммировать баллы по каждой ориентации и полученную сумму разделить на количество вопросов (5 для всех 

ориентаций, кроме «стабильности»). Таким образом, определяется ведущая карьерная ориентация - количество 

набранных баллов должно быть не менее пяти. Иногда ведущей не становится ни одна карьерная ориентация - в таком 

случае карьера не является центральной в жизни личности. 

Интерпретация результатов теста 

Краткое описание ценностных ориентацией в карьере. 

1. Профессиональная компетентность  

Быть профессионалом, мастером в своем деле. Эта ориентация связана с наличием способностей и талантов в 

определенной области. Люди с такой ориентацией хотят быть мастерами своего дела, они бывают особенно счастливы, 

когда достигают успеха в профессиональной сфере, но быстро теряют интерес к работе, которая не позволяет развивать 

их способности. Вряд ли их заинтересует даже значительно более высокая должность, если она не связана с их 
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профессиональными компетенциями. Они ищут признания своих талантов, что должно выражаться в статусе, 

соответствующем их мастерству. Они готовы управлять другими в пределах своей компетенции, но управление не 

представляет для них особого интереса. Поэтому многие из этой категории отвергают работу руководителя, управление 

рассматривают как необходимое условие для продвижения в своей профессиональной сфере.  

2. Менеджмент  

Управлять – людьми, проектами, бизнес-процессами и т.п.  

Для этих людей первостепенное значение имеет ориентация личности на интеграцию усилий других людей, полнота 

ответственности за конечный результат и соединение различных функций организации. С возрастом и опытом эта 

карьерная ориентация проявляется сильнее. Возможности для лидерства, высокого дохода, повышенных уровней 

ответственности и вклад в успех своей организации являются ключевыми ценностями и мотивами. Самое главное для 

них – управление: людьми, проектами, любыми бизнес-процессами – это в целом не имеет принципиального значения. 

Центральное понятие их профессионального развития – власть, осознание того, что от них зависит принятие ключевых 

решений. Причем для них не является принципиальным управление собственным проектом или целым бизнесом, скорее 

наоборот, они в большей степени ориентированы на построение карьеры в наемном менеджменте, но при условии, что 

им будут делегированы значительные полномочия. Человек с такой ориентацией будет считать, что не достиг цели 

своей карьеры, пока не займет должность, на которой будет управлять различными сторонами деятельности 

предприятия.  

3. Автономия (независимость)  

Главное в работе – это свобода и независимость.  

Первичная забота личности с такой ориентацией – освобождение от организационных правил, предписаний и 

ограничений. Они испытывают трудности, связанные с установленными правилами, процедурами, рабочим днем, 

дисциплиной, формой одежды и т.д. Они любят выполнять работу своим способом, темпом и по собственным 

стандартам. Они не любят, когда работа вмешивается в их частную жизнь, поэтому предпочитают делать независимую 

карьеру собственным путем. Они скорее выберут низкосортную работу, чем откажутся от автономии и независимости. 

Для них первоочередная задача развития карьеры – получить возможность работать самостоятельно, самому решать, 

как, когда и что делать для достижения тех или иных целей. Карьера для них – это, прежде всего, способ реализации их 

свободы, поэтому любые рамки и строгое подчинение оттолкнут их даже от внешне привлекательной вакансии. Такой 

человек может работать в организации, которая обеспечивает достаточную степень свободы.  

4. Стабильность работы  

Стабильная, надежная работа на длительное время  
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Эти люди испытывают потребность в безопасности, защите и возможности прогнозирования и будут искать постоянную 

работу с минимальной вероятностью увольнения. Эти люди отождествляют свою работу со своей карьерой. Их 

потребность в безопасности и стабильности ограничивает выбор вариантов карьеры.  

Авантюрные или краткосрочные проекты и только становящиеся на ноги компании их, скорее всего, не привлекают. 

Они очень ценят социальные гарантии, которые может предложить работодатель, и, как правило, их выбор места работы 

связан именно с длительным контрактом и стабильным положением компании на рынке. Такие люди ответственность за 

управление своей карьерой перекладывают на нанимателя.  

Часто данная ценностная ориентация сочетается с невысоким уровнем притязаний.  

5. Стабильность места жительства  

Главное – жить в своем городе (минимум переездов, командировок).  

Важнее остаться на одном месте жительства, чем получить повышение или новую работу на новой местности. Переезд 

для таких людей неприемлем, и даже частые командировки являются для них негативным фактором при рассмотрении 

предложения о работе.  

6. Служение  

Воплощать в работе свои идеалы и ценности.  

Данная ценностная ориентация характерна для людей, занимающихся делом по причине желания реализовать в своей 

работе главные ценности. Они часто ориентированы больше на ценности, чем на требующиеся в данном виде работы 

способности. Они стремятся приносить пользу людям, обществу, для них очень важно видеть конкретные плоды своей 

работы, даже если они и не выражены в материальном эквиваленте. Основной тезис построения их карьеры – получить 

возможность максимально эффективно использовать их таланты и опыт для реализации общественно важной цели.  

Люди, ориентированные на служение, общительны и часто консервативны. Человек с такой ориентацией не будет 

работать в организации, которая враждебна его целям и ценностям.  

7. Вызов  

Сделать невозможное – возможным, решать уникальные задачи.  

Эти люди считают успехом преодоление непреодолимых препятствий, решение неразрешимых проблем или просто 

выигрыш. Они ориентированы на то, чтобы ―бросать вызов‖. Для одних людей вызов представляет более трудная 

работа, для других это — конкуренция и межличностные отношения. Они ориентированы на решение заведомо 

сложных задач, преодоление препятствий ради победы в конкурентной борьбе. Они чувствуют себя преуспевающими 

только тогда, когда постоянно вовлечены в решение трудных проблем или в ситуацию соревнования. Карьера для них – 

это постоянный вызов их профессионализму, и они всегда готовы его принять. Социальная ситуация чаще всего 

рассматривается с позиции ―выигрыша – проигрыша‖. Процесс борьбы и победа более важна для них, чем конкретная 



104 

 

область деятельности или квалификация. Новизна, разнообразие и вызов имеют для них очень большую ценность, и, 

если все идет слишком просто, им становиться скучно.  

8. Интеграция стилей жизни  

Сохранение гармонии между сложившейся личной жизнью и карьерой.  

Для людей этой категории карьера должна ассоциироваться с общим стилем жизни, уравновешивая потребности 

человека, семьи и карьеры. Они хотят, чтобы организационные отношения отражали бы уважение к их личным и 

семейным проблемам.  

Выбирать и поддерживать определенный образ жизни для них важнее, чем добиваться успеха в карьере. Развитие 

карьеры их привлекает только в том случае, если она не нарушает привычный им стиль жизни и окружение. Для них 

важно, чтобы все было уравновешено – карьера, семья, личные интересы и т.п. Жертвовать чем-то одним ради другого 

им явно не свойственно.  

Такие люди обычно в своем поведении проявляют конформность (тенденция изменять свое поведение в зависимости от 

влияния других людей, с тем, чтобы оно соответствовало мнению окружающих)  

9. Предпринимательство  

Создавать новые организации, товары, услуги.  

Этим людям нравится создавать новые организации, товары или услуги, которые могут быть отождествлены с их 

усилиями. Работать на других – это не их, они – предприниматели по духу, и цель их карьеры – создать что-то новое, 

организовать свое дело, воплотить в жизнь идею, всецело принадлежащую только им. Вершина карьеры в их понимании 

– собственный бизнес. 
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